CONVENCAO COLETIVA _DE _TRABALHO _ 2017/20178 UNIFICADA
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICAVESPAR (POUSO ALEGRE E
REGIAO) SINTIVEST (TRES CORACOES E REGIAO), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE VARGINHA E
TRES PONTAS E SINDVESTSUL - SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUL DE MINAS.

Conveng¢do Coletiva de Trabalho que celebram de um lado Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais (pelos
Inorganizados). situado & Rua Trés Pontas n® 1422, bairro Carlos Prates — Belo
[Horizonte-MG, CNPJ n° 17.448.994/0001-06, neste ato representado por seu presidente,
senhor Claudio Jesus Ferreira, portador do CPF n® 772.386.726-34 ¢ da carteira de
identidade RG. M-3. 308.009, expedida pela SSP/MG, SINDICAVESPAR - Pouso
Alegre e Regido, situado a Rua Coronel José Inacio n® 78 — Centro — Pouso Alegre-MG,
CNPJ n® 21.381.108/0001-41, ncste ato representado por seu presidente, senhor, Marcio
Mario de Faria, portador do CPI' n°® 531.411.726-68 ¢ da carteira de identidade
M-3.894.420 expedida pela SSP/MG, SINTIVEST- Trés Coragdes e Regido, situado a
Rua Prof. José Brasiliense Avelar, n® 37, Centro — [rés Coragdes- MG, CNPJ n°
25.641.051/0001-23, neste ato representado por seu vice-presidente, senhor Jo#o
Batista, portador do CPIF n° 238.011.666-00 e da carteira de identidade RG. M-
1.059,721. expedida pcla SSP/MG, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestudrio de Varginha e Trés Pontas, CNPJ n® 19.037.431/0001-50, situado & Praca
Jodo Pessoa, n° 80 — Centro- Varginha-MG, neste ato representado por sua presidente,
senhora Marilene Aparecida Guilherme, portadora do CPF n® 312.937.786-72 ¢ da
carteira de identidade RG. M-5.282.951 cxpedida pela SSP/MG e o SINDVESTSUL -
Sindicato Intermunicipal das Industrias do Vestuario do Sul de Minas, situado & Rua
Adolfo Olinto n° 316 — Centro — Pouso Alegre-MG, CNPJ n® 25.633.074/0001-96, neste
ato representado por seu presidente, senhor Haylton Ary Novaes, portador do CPF n°
245.644.008-00 e da carteira de identidade RG. M-949.137/SSP-MG, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir descritas:

1*- Vigéncia ¢ Data Base.

O prazo de vigéncia da presente convengdo ¢ de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de
Jutho de 2017 e findando-se em 30 de junho de 2018. Fica mantida a data base para 1°
de Julho de 2018. .

2% — Abrangéncia.

DO SINDVESTSUL: Albertina, Alfenas, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Bom
Repouso, Botethos, Brasopolis, Bueno Brandfio, Cabo Verde, Cachoeira de Minas,
Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanha, Campestre, Careac¢ti, Carmo
de Minas, Carvalhopolis, Caxambu, Conceigdo das Pedras, Conceicio do Rio Verde,
Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Cordislandia, Corrego do Bom Jesus, Consolagio,
Cristina, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vicoso, Eldéi Mendes, Espirito Santo do
Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Gongalves, Guaxupé, Heliodora, Inconfidentes,
Ipuiuna, ftajuba, Itanhandu, ltapeva, Jacutinga, Jesudnia, Lambari, Machado, Maria da
F'é, Marmelopolis. Monsenhor Paulo, Monte Belo, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho,
Natércia. Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraguagu, Paraisépolis, Passa Quatro,
Pedralva. Pirangucu,
Caldas, Santa Ratad

a

iranguinho, Pouso Alegre, Pouso Alto, Pogo Fundo, Pocos de

Diretores e Membros de Negociacao do SINDVESTSUL:

Humberto Rocha
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José do Alegre, Senador José Bento, Serrania, Silvianopolis, Soledade de Minas,
Toledo. Trés Coragdes, 1ré€s Pontas, Turvolandia, Varginha, Virginia ¢ Wenceslau Bras.

DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS: Alfenas, Andradas, Areado,
Bandeira do Sul, Botelhos, Brasopolis, Cabo Verde, Caldas, Cambuquira, Campanha,
Campestre. Carmo de Minas, Carvalhopolis, Conceigdo das Pedras, Conceigdo do Rio
Verde, Cordislandia, Cristina, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eloi
Mendes, Fama, Guaxupé, Itajubd, Jesuania, Machado, Maria da ['é, Marmeldpolis,
Monsenhor Paulo, Monte Belo, Muzambinho, Olimpio Noronha, Paraguagu, Pouso
Alto, Pedralva, Piranguinho, Pirangugu, Pocos de Caldas, Sdo Gongalo do Sapucai, Séo
Schastido do Rio Verde, S&o José do Alegre, Serrania, Soledade de Minas, Turvolandia,
Virginia ¢ Wenceslau Bras.

DO SINDICAVESPAR (POUSO ALEGRE E REGIAO): Albertina, Bom Repouso,
Bueno Branddo, Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui, Careacu, Coflceigﬁo dos
Ouros, Congonhal, Consolagdo, Cérrego do Bom Jesus, Espirito Santo do Dourado,
Estiva, Extrema, Gongalves, Heliodora, Inconfidentes, Ipuiuna, ltapeva, Jacutinga,
Monte Sido, Munhoz, Natércia, Ouro Fino, Paraisdpolis, Pogo Fundo, Pouso Alegre,
Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sdo Jodo da Mata, Sdo Sebastifo da Bela
Vista, Senador José Bento, Silvianopolis ¢ Toledo.

DO SINTIVEST (TRES CORACOES E REGIAO): Caxambu, Itanhandu, Lambari,
Passa Quatro, Sao Lourengo e Trés Coragdes.

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE VARGINHA E TRES PONTAS.

Paragrafo amico: A pgesente Convengdio Coletiva de Trabalho abrange todos os
integrantes da categoria dos inorganizados representada pela Tederagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio do Estado de Minas Gerais., ¢ os
trabalhadores da base territorial dos sindicatos profissionais. Pertencem a essa cobertura
acima descrita os mensalistas, horistas, quinzenalistas, tarefeiros ¢ todos empregados
das empresas convencionadas, sejam eles socios ou ndo, e as empresas filiadas ou nio,
pertencentes a basc territorial do SINDVESTSUL — Sindicato Intermunicipal das
Industrias do Vestuario do Sul de Minas, bem como os empregados representados pelos
Sindicatos Profissionais e a Federagdo de Trabalhadores envolvidos na presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

3" - Reajustamento Salarial.
A partir de 1° de julho de 2017, as empresas se¢ obrigam a reajustar os salarios de seus

empregados, no percentual de 3% (trés por cento), percentual esse que incidird sobre os
salarios vigentes em Julho de 2016 ~
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Paragrafo Primeiro: N2o scrdo descontados para efeito do célculo do “CAPUT™, os
aumentos por promogdo, classificagdo, espontdneo, transferéncias, equiparacdo salarjal,
implemento de idade e término de aprendizado.

Parigrafo Segundo: As diferencas do reajuste salarial dos meses de Julho € Agosto de
2017 podcrio ser pagas juntamente com os salarios de setembro e/ou outubro de 2017,

4" — Saldrio Minimo de Ingresso:

Fica estabelecido o saldrio minimo de ingresso a partir de 1° de Julho de 2017 no valor
de R$ 1.013,00 (hum mil e treze reais).

5% Pagamentos de Salarios.

Os pagamentos dos saldrios aos empregados da categoria profissional deverdo ser de
0% (quarenta por cento) do saldrio nominal até o dia 20 (vinte) de cada més e o saldo
remancscente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, dentro da jornada de
trabalho, sendo facultado ao empregado receber o valor integral até o 5° dia util, opgéo
que devera ser feita por escrito.
Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de que o dia destinado ao pagamento dos
empregados coincida com os finais de semana e [eriados, as empresas deverdo efetud-
los no ultimo dia antecedente, e. procedendo da mesma forma em relagdo aos
pagamentos efetuados nos dias de adiantamento salarial;
Paragrato Segundo: O Atraso no pagamento de saldrios: estabelece-se multa de 10%
(dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese do atraso no pagamento de salério até
20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo subsequente.
Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados,
comprovante de seus saldrios ¢ demais vencimentos, com a discrimina¢do de seus
valores e respectivos descontos, através de envelopes ou qualquer outro documento que
contenha a identificago gda empresa.
Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por fazer o pagamento dos salarios dc
seus empregados através de depdsitos em contas bancdarias, seja em conta salario ou em
conta correnle, arcardo com as despesas decorrentes de tarifas e manutencio de
cadastro. .

6" - Relacao de Salarios.

Quando solicitado pelo empregado, as empresas ficam obrigadas a fornecer em
tormulério proprio do INSS, a relagfio de salarios pagos mensalmente, a partir de julho
de 1994, bem como os valores e datas do recolhimento das contribuigdes
previdencidrias.

7*- Salario Substituicido.
O trabalhador que substituir outrg de salario maior, por qualquer motivo, e desde que

ndo exceda trinta dias, rec atio igual ao do substituido, a titulo de abono, sem
incorporagio.

i
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Paragrafo Primeiro: Terminada a substitui¢do, deixard de existir a obrigatoriedade do
pagamento referente ao abono, ndo implicando em reducdo salarial;

Paragrafo Segundo: Na hipotese de ultrapassar trinta dias de substitui¢do (excetuando-
se o periodo de férias e licenca maternidade), a diferenca salarial referente a
substituigfo, se incorporara ao salario.

8"- Horas Extras.

No caso de atividade essencial ou de urgéncias de horas suplementares, fica
convencionado entre as partes o valor adicional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal, limitado a jornada diaria, a 10 (dez) horas, enquanto que as horas
trabalhadas nos dias de repouso semanal, feriados, domingos ¢ dias previamente
compensados terdo adicional de 100 % (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: As cmpresas que mantiverem 01 (um) lanche dentro da jornada
de trabalho ¢ 01 (um) lanche fora da jornada de trabalho e fornecerem refeigoes
diariamente aos empregados, os percentuais de horas extras serfio com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, limitado a jornada diaria, a 10
(dez) horas, inclusive nos casos quando o sabado for considerado jornada normal. As
horas em domingos, feriados e dias previamente compensados terdo adicional de 100%
{cem por cento), exceto sabados quando for considerado dia normal de jornada de
trabalho. até o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo descontar
dos funcionarios o valor limite, de acordo com o PAT, variavel de R$ 0,20 (vinte
centavos) por més.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo gratuitamente aos convocados a
prestarem horas extras, desde que superior a 01 (uma) hora, um lanche. transporte ou
passe oficial, bem como quando as mesmas forem aos domingos, feriados e dias
compensados.

3

9"- Adicional por Tempp de Servico.

Fica garantido aos empregados que ja percebem o Adicional por Tempo de Servico, o
mesmo valor a titulo de gratificacfio durante a vigéncia da presente Convengio, que se
encerra em 30/06/2018.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que completarem tempo de servico durante a
vigéncia desta Convenc¢do ndo fardo jus ao citado beneficio.

10°- Trabalho Noturno.

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o

salario basc nominal do empregado, no.periodo compreendido entre 22h00 (vinte e duas

horas) as 06h00 (seis horas) do dia seguinte, sem prejuizo da hora reduzida dc
30”(cinquenta e dois minutos e trinta fegundos).
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11? — Transporte.

O custo do transporte empresa residéncia e vice-versa sera descontado mensalmente do
saldrio nominal dos empregados, o valor de até 1% (um por cento), limitado ao valor
maximo do passe oficial.

Paragrafo Unico: Fica a critério das cmpresas, a adogiio de fretamento, veiculo préprio
ou utilizacdo de passe oficial, porém obedecido o valor maximo estabelecido na
clausula acima para efeito de desconto dos seus empregados, sendo que os empregados
que fazem jornada com hordrios especiais (ex. vigias). terdo direito ao passe oficial
quando seu horario ndo coincidir com o transporte de fretamento ou préprio da empresa.

12" - Auxilio Funeral / Invalidez Permanente / Seguro de Vida.

No caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, as empresas com até 10
(dez) empregados, pagario aos dependentes um salario nominal do empregado em
cardter indenizatorio, exceto nos casos de acidentes de trabalho, os quais
obrigatoriamente deveréo ter o seguro acidente, gratuito, independentemente do nimero
de empregados. As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a ter um
seguro de vida em grupo para 0s mesmos, seguro este a critério da empresa, arcando
com 90% (noventa por cento) do valor, respeitando o limite maximo de desconto de R$
0,50 (cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que se enquadrem pela apolice de seguro para os
seus empregados, terdo que implanta-la de imediato.

Paragrafo Segundo: Os empregados contribuirfio com 10% (dez por cento) do prémio
mensal do seguro, ndo podendo esta contribuigio ultrapassar o valor de RS 0,50
(cinquenta centavos).

Paragrafo Terceiro: As empresas enviarfio aos sindicalos, cOpias das apolices dos
seguros, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. *

Parigrafo Quarto: As apolices de seguros deverdo ser de empresas idéneas e com
registro no IRBI.

13" - Creche / Dispensa para Amamentacio.

a) - As empresas que possuirem mais de 30 ((rinta) empregadas mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos devera ser mantido local apropriado para a permanéncia dos filhos
menores.

b) - Tal exigéncia poderd ser suprida por meio de creches mantidas pelas préprias
cmpresas ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas em regime
comunitario.

¢) - As empregadas que estiverem com filhos na idade de amamentar, até 08 (oito)
meses. terdo 01 (uma) hora por dia no periodo da manhd e uma hora no periodo da
tarde, podendo solicitar um desses horarios na hora do almogo e podendo ainda ser
prorrogado a critério médico. A alterac@io dos horarios de manhd e tarde podera ser
negociado com as empresas diretamente.

Paragrafo Unico: As empregadas
terdo os mesmos direitos de a

t

2

alharem por turno (fixo ou revezamento)
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14"- Abono Aposentadoria.

Aos empregados que estejam hd mais de cinco anos na mesma empresa, sera concedido
0 abono de 01 (um) saldrio nominal a ser pago ao empregado, de uma s6 vez, no ato da
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Aos empregados que estiverem hd mais de 02 (dois anos) na empresa
e que [altarem 12 (doze) meses para completarem o tempo de servigo para
aposentadoria integral ou especial, fica assegurada a garantia do emprego durante o
periodo que faltar para adquirir o tempo exigido para o beneficio, sendo que o
funciondrio devera comunicar a empresa por escrito.

15" - Contrato de Experiéncia.

O contrato de experiéncia ndo poderd ser prorrogado por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de contratag@o por terceiros prevalece o caput e quando
efetivado na empresa, o trabalhador nfo podera passar por novo periodo de experiéncia.

Paragrafo Segundo: Em casos de recontratagfo, para a mesma fungio, serd dispensado
0 contrato de experiéncia, exceto quando se a recontratagdo for apos 6 (seis) meses da
ultima dispensa.

Paragrafo Terceiro: Ao assinar o contrato de trabalho, o recém-contratado recebera
uma copia do mesmo.

Paragrafo Quarto: Nos casos de admissfo de emprecgados, as empresas darfio
preferéncia aqueles que tenham sidos dispensados em razio de crise de mercado.

16°- Portadores de Necessidades Especiais.

¥
As empresas aproveitardp na selegfo de sua mdo-de-obra, portadores de necessidades
especiais que tenham qualificagfo e/ou habilitagdo para o exercicio de determinadas
fung¢des podendo contrata-los para o mesmo.

17°- Prorrogagiio da Jornada de Trabalho mediante Compensacio.

As empresas ¢ empregados, mediante acordo entre as partes, podera estabelecer a
dispensa do trabatho aos sabados durante todo o expediente, ou apenas no periodo da
tarde, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo namero de
horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

18 - Interrupgiio do Trabalho.

Toda vez que houver interrupcio do trab
podera haver descontos ou compens

o, de responsabilidade da empresa, nio

U
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19%- Férias.

As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias coincidird com o primeiro dia Gtil da semana,
exceto nos casos de retorno de afastamento e de licenga maternidade, nio podendo
ocorrer scu inicio aos sabados, domingos e feriados;

Parigrafo Segundo: se a empresa cancelar as [érias por ela comunicadas, devera
ressarcir o empregado das despesas que comprovadamente o mesmo tenha feito para
viagens (passagens ou pagamento antecipado de hospedagem);

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias serd efetuado com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, do inicio do seu gozo;

Parigrafo Quarto: As empresas que concederem férias coletivas ou individuais aos
empregados, ndo computardo para a contagem dos dias, o dia 25/ 12/2017 (Natal) ¢
01/01/2018 (Ano Novo).

20" - Bebedouros Térmicos.

As empresas com mais de 25 (vintc e cinco) empregados colocarfo bebedouros
térmicos, mediante estudo de quantidades necessarias.

Parigrafo Unico: As empresas com numero inferior se comprometem dotar os locais
de trabalho dec 4gua potdvel propria ao consumo humano, sendo necessario filtro em
torneira ou talia com filtro.

21*- Gestante.

Sera assegurada 4 gestante. saida antecipada do sérvigo por 05 (cinco) minutos, nos
hordrios de refeigio ou dgscanso, café e no final do expediente, sem prejuizo do salério;
Paragrafo Unico: Quando a empregada retornar da licen¢a compulséria, nio sera
cxigido o cumprimento do Aviso Prévio, nos casos de pedido de demissio, durante os
30 (trinta) primeiros dias. Nos casos de férias, quando do retorno da licenca, deve-se
respeitar como data de retorno, a data do retorno do gozo de férias;

22" - Horario de Café/ Fornecimento de Lanches / Alimentacio.

Os empregados das empresas convencionadas terdo no minimo 10 (dez) minutos para
lanche, devendo o mesmo ser fornecido gratuitamente pela empresa, contendo no
minimo caf¢, leite e pdo com margarina. O lanche e as refeicdes deverdio ser feitas em
local apropriado contendo mesas, cadeiras, aquecedor de marmita ou fogio.

Paragrafo Unico: O horério de café nio poderd ser compensado, devendo o mesmo ser
computado como horario normal de trabalho.




e

CONVENCAQ COLETIVA _DE___TRABALHO _ 2017/20178 UNIFICADA

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICAVESPAR (POUSO ALEGRE E
REGIAO) SINTIVEST (TRES CORACOES E REGIAO), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE VARGINHA E
TRES PONTAS E SINDVESTSUL - SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUL DE MINAS.

23 Medidas de Protecio ao Trabalhador.

As empresas fornceerdo EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos empregados,
desde que necessdario e previstos em normas regulamentadoras.

24*-CIPA.

As empresas se comprometem a comunicar por escrito aos Sindicatos Profissionais, e os
inorganizados, a I'ederagdo dos Trabalhadores, quando da realiza¢do das elei¢bes da
CIPA, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do pleito.
Paragrafo Primeiro: As empresas aceitardo a inscri¢do dc trabalhadores, fornecendo
no ato, comprovante da mesma;

Paragrafo Segundo: O resultado das eleicdes serd remetido aos Sindicatos
Profissionais e a Federagdo dos Trabalhadores, por escrito, indicando os membros
eleltos, titulares e suplentes. no prazo maximo dc 15 (quinze) dias ap6s a realizagfo das
cleigdes. As atas de reunides da CIPA, também serfio remetidas a Federagfio e aos
Sindicatos Profissionais, no prazo de 15 (quinzc) dias apds a realizagio das mesmas.

25" - Assisténcia ao Empregado Doente.

As empresas garantirio ao empregado que sofrer mau subito, acidente, ou parto, desde
quc ocorra no horario de trabalho e necessite de cuidados especiais, o devido
atendimento, acompanhando-o com condugdo propria da empresa, ao médico, ao
hospital ou para sua residéncia se for o caso.

Paragrafo Unico: Em caso de internacio de urgéncia, a empresa deverd comunicar a
familia do empregado, imediatamente.,

26" - Mensalidade Sindical. ?

.
As empresas descontardio ecm folha de pagamento, a mensalidade sindical devida pelos
associados aos Sindicatos Profissionais, remetendo relagio nominal dos associados dos
quais estd sendo efetuado o referido desconto.
Parigrafo Unico: O repasse das mensalidades deverd ser até o dia 07 (sete) de cada
més. Ndo cumprido o referido prazo, a empresa arcara com uma multa de 0,5% (meio
por cento), cumulativa, por dia de atraso.

27" - Contribuiciio Assistencial.

De conformidade com os artigos dos estatutos sociais, as empresas descontardo como
simples intcrmedidrias, da folha de pagamento (setembro), os percentuais conforme
deliberado em assembleias especificas, de todos os empregados, socios e nédo sécios, de
scus salarios nominais ja reajustados, no més de julho de 2017, a titulo de Contribuicéio
Assistencial, a favor dos Sindicatos e Federagfo dos Trabalhadores abaixo relacionados
conforme a seguir:
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SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DO VESTUARIO DE VARGINHA E TRES
PONTAS:

Com base nos artigos 2°, letra “e” e 9°, paragrafo tinico e 10°, letra “c™ do Estatuto
Social, para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE VARGINHA E
TRIES PONTAS, o desconto serd de 3% (trés por cento), sendo que o total arrecadado
sera repassado através de depdsito na conta 003.500655-6, da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AGENCIA 0163 — VARGINHA/MG, em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE VARGINHA E
TRES PONTAS ou diretamente na sede da entidade, & Praga Jodo Pessoa, n® 80, Centro,
Varginha - MG.

1 - Os empregados admitidos em julho, agosto, setembro e outubro de 2017, deverdo
contribuir a favor do sindicato com o proporcional de 3% (trés por cento).

Parigrafo Primciro: As emprcsas enviarfo ao sindicato, copias dos recibos de
deposito. acompanhado de relagdio nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

Paragrafo Segundo: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima discriminados,
deverdo ser efetuados até o 5° dia 1itil do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: Multa - Apés a data de vencimento dos repasses da Contribui¢io
Assistencial, as empresas arcario com uma multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia de atraso.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposi¢do por parte dos (as) empregados (as). quanto ao
desconto da Contribuigdo Assistencial, a mesma deverd ser feita pessoalmente ou por
escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro de 12 dias (doze)
apds a assinatura da presente Convengdio Coletiva de Trabalho. Cabera ao sindicato
encaminhar ao setor competente das empresas a relagdo nominal dos trabalhadores que
apresentarem a oposic¢éio dentro do prazo acima citado.

SINTVEST TRES CORACOES E REGIAO

Com basc nos artigos 2°, letra “e”, 10°, pardgrafo Unico e 10°, letra “c” do Lstatuto
Social. para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, VESTUARIO E AFINS
DE TRES CORACOES E REGIAQ, o desconto sera de 3% (trés por cento), sendo que
do total arrecadado serd repassado através de boleto bancario enviado pela entidade,
diretamente na scde do sindicato ou através de dep6sito na conta corrente 003.500687-6,
da Caixa Econdmica Federal, agéncia 00156, Trés Cora¢Oes/MG, em nome do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
VESTUARIO E AFINS DE TRES CORACOES E REGIAQ.

1 - Os empregados admitidos em julho, agosto, setembro e outubro de 2017, deverdo
contribuir a favor do sindicato com o proporcional de 3% (trés por cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas enviardo ao sindicato, cépias dos recibos de
depdsito. acompanhado de relagdo nominal dg Yodos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

N
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Paragrafo Segundo: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima discriminados,
deverdo ser efetuados até o 5° dia 1til do més subsequente ao do desconto.

Pardgrafo Terceiro: Multa — Apds a data de vencimento dos repasses da Contrlbul(;ao
Assistencial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia de atraso.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposigdo por parte dos (as) empregados (as), quanto ao
desconto da Contribui¢do Assistencial, a mesma devera ser feita pessoalmente ou por
escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro de 12 dias (doze)
apds a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Cabera ao sindicato
encaminhar ao setor competente das empresas a relacdo nominal dos trabalhadores que
apresentarem a oposi¢ao dentro do prazo acima citado.

SINDICAVESPAR - POUSO ALEGRE E REGIAO

Com base nos artigos 39°, titulo II, capitulo 1°, sessfo I do Estatuto Social, para os
empregados da base territorial do SINDICAVESPAR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, VESTUARIO,
CONFECCOES DE LONAS, ENCERADOS, GUARDA-CHUVA, CHAPEUS,
BOLSAS, CINTOS, TRICO, CROCHE, LUVAS, MALHARIAS E SIMILARES DE
POUSO ALEGRE E REGIAO, o desconto serd de 3% (trés por cento), sendo que o
total arrecadado serd rcpassado através de boleto bancario emitido pelo sindicato ou
diretamente na sede ou Subsedes da entidade.

1 - Os empregados admitidos em julho, agosto, setembro e outubro de 2017, deverdo
contribuir a favor do sindicato com o proporcional de 3% (trés por cento).

Paragrato Primeiro: As empresas enviario ao sindicato, cépias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

Paragrafo Segundo: Os repasses ao sindicato, dds descontos acima discriminados,
deverdo ser efetuados até,o 5° dia itil do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Terceiro: Multa — Apds a data de vencimento dos repasses da Contribuigdo
Assistencial, as empresas arcardo com uma multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia de atraso.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposi¢do por parte dos (as) empregados (as), quanto ao
desconto da Contribuigfio Assistencial, a mesma devera ser feita pessoalmente ou por
escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro de 12 dias (doze)
apOs a assinatura da presente Convengdo Colctiva de Trabalho. Caberd ao sindicato
encaminhar ao setor competente das empresas a relagdo nominal dos trabalhadores que
apresentarem a oposicdo dentro do prazo acima citado.

FEDERACAO DO VESTUARIO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Com base no Fstatuto social, para os empregados da base territorial da Federacdo, scra
descontado pelas empresas, como simples intermediarias, de todos os empregados,
sindicalizados ou ndo, a importincia equlvale e a 3% (trés por cento) de cada salario
reajustado, sendo que o total arrecadado gsitado na conta 7889-1 do Banco do
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Brasil S/A — Agencia 1614-4, Belo Horizonte/MG, em nome da Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Minas Gerais.

1 - Os empregados admitidos em julho, agosto, setembro ¢ outubro de 2017, deverdo
contribuir a favor do sindicato com o proporcional de 3% (trés por cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas enviarfo a Federag@o dos Trabalhadores, copia dos
recibos de depdsito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o
respectivo valor descontado.

Paragrafo Segundo: Os repasses a Federag@o dos Trabalhadores, dos descontos acima
discriminados, deverdo ser cfetuados até o 5° dia atil do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Terceiro: Multa — Apds a data de vencimento dos repasses da Contribuigio
Assistencial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), por dia de atraso.

Paragrafo Quarto: Caso haja oposi¢ao por parte dos (as) empregados (as), quanto ao
desconto da Contribuigdo Assistencial, a mesma devera ser feita pessoalmente ou por
escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro de 12 dias (doze)
ap0s a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Caberd a Federagio
encaminhar ao setor competente das empresas a relagdo nominal dos trabalhadores que
apresentarem a oposi¢do dentro do prazo acima citado.

28" - Taxa Negocial.

De acordo com o Artigo 26 em conjunto com o Artigo 34 — Letra A ¢ B do Estatuto
Social vigente e devidamente registrado, e Artigo 8° e incisos da Constitui¢io Federal e
também da C.L.T., e por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria de
13/07/2017. institui-se a Taxa Negocial no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por
funcionario, devidos por todas as empresas da Base Territorial do SINDVESTSUL,
abrangidos pela Convengido Coletiva de Trabalho, vigente de 01 de Julho de 2017 a 30
de Junho de 2018, sendo a data estabelecida de acordo com boleto bancario do Banco
SICOOB/CREDIFIEMG n° 756, com a determinag¢iio de data de vencimento, conta
corrente n° 623-8, agéncia 3330, cnviado pelo SINDVESTSUL as empresas. As
empresas quc tenham de zero até 09 (nove) empregados, pagariio uma contribui¢io
minima de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuarfio o pagamento da Taxa Negocial através de
boleto bancario remetido pecla entidade, na conta corrente n° 623-8 do Banco
SICOOB/CREDIFIEMG n° 756 — Agéncia 3330 — Belo Horizonte/MG em nome do
SINDVESTSUL — Sindicato Intermunicipal das Industrias do Vestudrio do Sul de
Minas, pagavel no Banco do Brasil ou em qualquer outra Agéncia Bancdria até a data
do vencimento. ‘

Paragrafo Segundo: De acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 13
(treze) de julho de 2017, ficou determinado que as empresas que contribuirem através
da Taxa Negocial, clausula presente desta Conven¢éio Coletiva de Trabalho, estio
isentas do pagamento da mensalidade de Assqiado do SINDVESTSUL, no periodo de
vigéncia da Convencio. :

i

9. ¥
4
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Paragrafo Terceiro: Conforme a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 13 de
julho de 2017, as empresas que fagam negociagdo direta ou que utilizam a presente
Conven¢do e ndo recolhem a Taxa Negocial para o SINDVESTSUL, serd devido o
pagamento de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por funcionario mensalmente, depositado na
conta correnle n® 623-8 do Banco SICOOB/CREDIFIEMG n°® 756 — Agéncia 3330 —
Belo Horizonte/MG em nome do SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal das
Industrias do Vestudrio do Sul de Minas, tendo as suas negociagdes diretas feitas com
os Sindicatos de Trabathadores da base territorial do SINDVESTSUL e da Federacio
dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais.

297 - Plebiscitos e Eleicoes.

As empresas facilitardo o acesso e a realiza¢@o de plebiscitos (que nio deverdo exceder
dois por ano), e eleigdes dos Sindicatos Profissionais, nas dependéncias da empresa e no
horario normal de trabalhe, prevalecendo um comum acordo entre as partes para
determinagdo dos mesmos.

30"~ Multa,

Fica estabelecida uma multa a ser paga pela empresa ao empregado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do Saldrio Minimo de Ingresso constante na Clausula 4* da
presente Convenglio, vigente a época, por infragdo de quaisquer das clausulas da
presente Convengdo, exceto quanto aquelas para as quais tiver sangdes especificas.
Parigrafo Primeiro: No caso de descumprimento de Clausulas relacionadas
cxclusivamente a Federagfio, aos Sindicatos Profissionais e Sindicato Patronal, a multa
sera devida & entidade prejudicada.

Paragrafo Segundo: Constatado o descumprimento, a empresa tera o prazo de 10 (dez)
dias para resolver o problema, (exceto nos casos dé atraso de salario, quando deverio
prevalecer os prazos congtantes da cldusula 5* da presente Conveng#o), apds este prazo
serd aplicada & multa.

Pouso Alegre, 05,de Setembro de 2017.

Claudio Jesus Ferreira — Presidente
CPI': 772.386.726-34
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SINDICAVESPAR ~ Sindicato
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Marcio Mario de Faria — Presidente
CPF: 531.411.726-68
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