CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 UNIFICADA

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICAVESPAR (POUSO ALEGRE E REGIAO), SINTIVEST (TRES
CORACOES E REGIAO), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE VARGINHA E TRES PONTAS E SINDIVESTISUL - SINDICATO
INERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUL DE MINAS

Convengdo Coletiva de Trabalho que celebram de um lado Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio do Estado de Minas Gerais (pelos
Inorganizados), situado a Rua Trés Pontas, n° 1422, bairro Carlos Prates — Belo
Horizonte, MG, CNPJ n° 17.448.994/0001-06, neste ato representado por seu
presidente, senhor Claudio Jesus Ferreira, portador do CPF n°. 772.386.726-34 ¢ da
carteira de identidade M-5.308.009, expedida pela SSP/MG, SINDICAVESPAR -
Pouso Alegre e Regido, situado a Rua Coronel José Inacio, n°® 78 — Centro — Pouso
Alegre-MG, CNPJ n® 21.381.108/0001-41, neste ato representado por seu presidente
Marcio Mario de Faria, portador do CPF n°.531.411.726-68 e da carteira de identidade
M-3.894.420 expedida pela SSP/MG, SINTIVEST-Trés Coracdes e Regido, situado a
Rua Prof. Jose Brasiliense Avelar, n°37, Centro — Trés Coragdes-MG, CNPJ n°
25.641.051/0001-23, neste ato representado por seu presidente, senhor Claudio Jesus
Ferreira, portador do CPF n°. 772.386.726-34 e da carteira de identidade M-5.308.009,
expedida pela SSP/MG. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Vestuirio
de Varginha e Trés Pontas, situado a Praga Quintino Bocaiuva, n° 61, Ap. 04,
Centro, Varginha MG, neste ato representado por sua presidente, senhora Marilene
Aparecida Guilherme, portadora do CPF 312.937.786,72 e da carteira de identidade M-
5.282.951 expedida pela SSP/MG, e o SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal
das Induastrias do Vestuario do Sul de Minas, situado a Praga José¢ Correia de
Campos, n° 46, Bairro Sdo Geraldo, Pouso Alegre-MG, CNPJ n° 25.633.074/0001-96,
neste ato representado por seu presidente, senhor Jodo Tadeu Dorta Machado, portador
do CPF 214.233.696-53 ¢ da carteira de identidade RG n° 20461259 SSP - MG,
mediante as clausulas e condigdes a seguir descritas,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de vigéncia da presente convengdo € de 01 (um) ano, iniciando em 01 de julho
de 2018 ¢ findando-se em 30 de junho de 2019. Fica mantida a data base da categoria
em 01 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

DO SINDVESTSUL: Albertina, Alfenas, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Bom
Repouso, Botelhos, Brasopolis, Bueno Branddo, Cabo Verde, Cachoeira de Minas,
Caldas, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanha, Campestre, Careagu, Carmo
de Minas, Carvalhopolis, Caxambu, Conceigdo das Pedras, Conceigdo do Rio Verde,
Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Consolagdo, Cordislandia, Corrego do Bom Jesus,
Cristina, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eloi Mendes, Espirito Santo do
Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Gongalves, Guaxupé, Heliodora, Inconfidentes,
Itajubda, Itanhandu, Itapeva, Jacutinga, Jesudnia, Lambari, Machado, Maria da Fé,
Marmelopolis, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho,
Natércia, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraguagu, Paraisopolis, Passa Quatro,
Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Pogo Fundos Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Pouso
Alto, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sdo Gongalo do Sapucai, Sdo Jodo
HE _. ebastido da Bela Vista, Sdo Sebastia
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do Rio Verde, Senador José Bento, Serrania, Silvianopolis, Soledade de Minas, Toledo,
Trés Coragdes, Trés Pontas, Turvolandia, Varginha, Virginia e Wenceslau Braz MG.

DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS: Alfenas, Andradas, Areado,
Bandeira do Sul, Botelhos, Brasopolis, Cabo Verde, Caldas, Cambuquira, Campanha,
Campestre, Carmo de Minas, Carvalhopolis, Conceigdo das Pedras, Conceigdo do Rio
Verde, Cordislandia, Cristina, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, Eloi
Mendes, Fama, Guaxupé, Itamonte, Itajuba, Jesudnia, Machado, Maria da F¢,
Marmelépolis, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Muzambinho, Olimpio Noronha,
Paraguagu, Pouso Alto, Pedralva, Piranguinho, Pirangugu, Pogos de Caldas, Sdo
Gongalo do Sapucai, Sdo Sebastido do Rio Verde, Sdo José do Alegre, Serrania,
Soledade de Minas, Turvolandia, Virginia e Wenceslau Bras.

DO SINDICAVESPAR (POUSO ALEGRE E REGIAO): Albertina, Bom Repouso,
Borda da Mata, Bueno Branddo, Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui, Careacu,
Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Consolagdo, Corrego do Bom Jesus, Espirito Santo
do Dourado, Estiva, Extrema, Gongalves, Heliodora, Inconfidentes, Ipuiuna, Itapeva,
Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Natércia, Ouro Fino, Paraisopolis, Pogo Fundo, Pouso
Alegre, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sdo Jodo da Mata, Sdo Sebastido
da Bela Vista, Sapucai Mirim, Senador Amaral, Senador Jos¢ Bento, Silvianopolis,
Tocos do Mogi e Toledo.

DO SINTIVEST (TRES CORACOES E REGIAO): Caxambu, Itanhandu, Lambari,
Passa Quatro, Sdo Lourengo ¢ Trés Coragdes.

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE VARGINHA E TRES PONTAS: Trés Pontas e Varginha.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os integrantes da categoria
dos inorganizados representada pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestuario do estado de Minas Gerais e trabalhadores da base territorial dos sindicatos
profissionais. Pertencem a essa cobertura acima descrita os mensalistas, horistas,
quinzenalistas, tarefeiros e todos empregados das empresas convencionadas, sejam eles
socios ou ndo, e as empresas filiadas ou nfo, pertencentes a base territorial do
SINDVESTSUL — Sindicato Intermunicipal das Industrias do Vestuario do Sul de
Minas, bem como os empregados representados pelos sindicatos Profissionais € a
Federagdo de trabalhadores envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria "}oﬁssional, a partir de 01/07/2018
passa a ter os seguintes valores.
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A- Méo de obra ndo qualificada (aprendiz e funcionérios ndo qualificados): R$1048,66
(um mil e quarenta e oito reais e sessenta e seis centavos), mensais.

B- Corte manipulagdo, acabamento, aparador, colador e conferente: R$1068,71 (um mil
€ sessenta e oito reais e setenta e um centavos ), mensais.

C- Méo de obra qualificada (costureiras, passadores de malha retilinea, overloquistas,
teceldes de retilinea e serigrafistas): R$ 1096,85 (um mil e noventa e seis reais e oitenta
€ cinco centavos), mensais.

Pardgrafo Unico: Os salarios previstos nesta clausula ndo se aplicam aos que
trabalham por pega ou tarefa, que terio seus valores determinados de comum acordo
com seus contratantes, respeitando-se os Pisos Salariais previstos.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2018, as empresas se obrigam a reajustar os salarios de seus
empregados, no percentual de 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés centésimos de
por cento) referente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2018,
percentual esse que incidira sobre os salarios vigentes em Julho de 2018.

Paragrafo Primeiro: O percentual acima convencionado, ndo se aplica a cargos de
diretoria e gerencia nas empresas com mais de trezentos empregados, os quais terdo
politica salarial propria.

Pariagrafo Segundo: Nao serdo descontados para efeito do calculo do “CAPUT™, os
aumentos por promogdo, classificagio, espontaneo, transferéncias, equiparagdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a pagar as diferengas salariais (saldo de
salario nominal, horas extra, 13%2018, férias mais 1/3, etc.) referentes ao periodo de
julho/2018 até fevereiro de 2019, na folha de fevereiro de 2019, caso as empresas nao
consigam efetuar a quitagdo, deverdo faze La impreterivelmente na folha de margo de
2019.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os pagamentos dos salarios aos empregados da categoria profissional deverdo ser de
40% (quarenta por cento) do salario nominal até o dia 20 (vinte) de cada més ¢ o saldo
remanescente ate¢ o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, dentro da jornada de
trabalho, sendo facultado ao empregado receber o valor integral até o 5° dia qtil, opgdo
que devera ser feita por escrito.

Parigrafo Primeiro: Na ocorréncia de que o di

destinado ao pagamento dgos / -
empregados coincida com os finais de semang u}&

as empresas deverdo efet
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los no altimo dia antecedente, ¢, procedendo da mesma forma em relagdo aos
pagamentos efetuados nos dias de adiantamento salarial.

Parigrafo Segundo: No caso de descumprimento da presente clausula, sera aplicado o
Precedente Normativo n.° 072, do TST: Atraso no pagamento de salérios: estabelece-se
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese do atraso no pagamento
de salario até 20 (vinte) dias, e de1% (um por cento) por dia no periodo subsequente. No
caso de descumprimento da presente clausula, sera aplicado o Precedente Normativo n.°
072, do TST: Atraso no pagamento de salarios: estabelece-se multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipotese do atraso no pagamento de salario até¢ 20
(vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo subsequente.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados,
comprovante de seus salarios e demais vencimentos, com a discriminagdo de seus
valores e respectivos descontos, através de envelopes ou qualquer outro documento que
contenha a identificag@o da empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por fazer o pagamento dos salarios de
seus empregados através de depositos em contas bancarias, seja em conta salario ou em
conta corrente, arcara com as despesas decorrentes de tarifas € manutengdo de cadastro.

CLAUSULA SEXTA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS

Quando solicitado pelo empregado, as empresas ficam obrigadas a fornecer em
formulario proprio do INSS, a relagdo de salarios pagos mensalmente, a partir de julho
de 1994, bem como os valores e datas do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, e desde que
ndo exceda sessenta dias, recebera salario igual ao do substituido,
a titulo de abono, sem incorporagao.

Paragrafo Primeiro: Terminada a substitui¢@o, deixara de existir a obrigatoriedade do
pagamento referente ao abono, ndo implicando em redugdo salarial;

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de ultrapassar sessenta dias de substituigdo
(excetuando-se o periodo de licenga maternidade), a diferenga salarial referente a
substitui¢do, se incorporara ao salario.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

No caso de atividade essencial ou de urgénciag \de horas suplementares, fica
convencionado entre as partes o valor adicje )

setenta por cento), sobre o\
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valor da hora normal, limitado a jornada diaria, a 10 (dez) horas, enquanto que as horas
trabalhadas nos dias de repouso semanal, feriados, domingos e dias previamente
compensados terdo adicional de 100 % (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: A empresa mantendo 1 (um) lanche dentro da jornada de trabalho
e 1 (um) lanche fora da jornada de trabalho ¢ fornecer refei¢des diariamente aos
empregados, os percentuais de horas extras serdo com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal, limitado & jornada diaria, a 10 (dez) horas,
inclusive nos casos quando o sabado for considerado jornada normal. As horas em
domingos, feriados e dias previamente compensados terdo adicional de 100% (cem por
cento), exceto sabados quando for considerado dia normal de jornada de trabalho, até o
limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo descontar dos
funcionarios o valor limite, de acordo com o PAT, variavel de RS 0,20 (vinte centavos)
por més.

Pardgrafo Segundo: As empresas fornecerdo gratuitamente aos convocados a
prestarem horas extras, desde que superior a 01 (uma) hora, um lanche, transporte ou
passe oficial, bem como quando as mesmas forem aos domingos, feriados e dias
compensados.

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
salario base nominal do empregado, no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas as 6 (seis) horas do dia seguinte, sem prejuizo da hora reduzida de
52°307(cinquenta e dois minutos e trinta segundos)”.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

O custo do transporte empresa residéncia e vice-versa sera descontado mensalmente do
salario nominal dos empregados, o valor de até 1% (um por cento), limitado ao valor
maximo do passe oficial.

Paragrafo Unico: Fica a critério da empresa, a adogdo de fretamento, veiculo proprio
ou utilizagdo de passe oficial, porém obedecido o valor maximo estabelecido no
CAPUT desta clausula, para efeito de desconto dos seus empregados, ressalvando-se
paragrafo 2° da clausula 8" do presente acordo, sendo que os empregados que fazem
jornada com horarios especiais (ex. vigias), terdo direito ao passe oficial quando seu
horario ndo coincidir com o transporte de fretamento ou proprio da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ
PERMANENTE /SEGURO DE VIDA

No caso de falecimento ou invalidez permanente do emprg
(dez) empregados, pagardo aos dependentes um

gado, as empresas com até 1
sminal do empregado em
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carater 1ndenizatorio, exceto nos casos de acidentes de trabalho, os quais
obrigatoriamente deverdo ter o seguro acidente, gratuito, independentemente do numero
de empregados. As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a ter um
seguro de vida em grupo para os mesmos, seguro este a critério da empresa, arcando
com 90% (noventa por cento) do valor, respeitando o limite maximo de desconto de R$
0,50 (cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Primeiro: A empresa que se enquadrar pela apdlice de seguro para os seus
empregados, tera que implanta-la de imediato.

Paragrafo Segundo: Os empregados contribuirdo com 10% (dez por cento) do prémio
mensal do seguro, ndo podendo esta contribuigdo ultrapassar o valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos).

Paragrafo Terceiro: A empresa enviara ao sindicato, copias das apolices dos seguros,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.’

Paragrafo Quarto: As Apdlices de seguros deverdo ser de empresas idoneas e com
registro no IRBI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHE/DISPENSA PARA
AMAMENTACAO

a) A empresa que possuir mais de 30 (trinta) empregadas mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos deverdo manter local apropriado onde sejam permitidas as mesmas
guardar sob vigilancia e assisténcia seus filhos.

b) Tal exigéncia podera ser suprida por meio de creches mantidas pelas proprias
empresas ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas em
regime comunitario,

c¢) As empregadas que estiverem com filhos na idade de amamentar, até 6 (seis) meses,
terdo 02(duas) horas por dia, sendo, uma hora no periodo da manha ¢ uma hora no
periodo da tarde, podendo solicitar um desses horarios na hora do almogo e podendo
ainda ser prorrogado a critério médico. A alteragdo dos horarios de manha e tarde
podera ser negociado com as empresas diretamente.

Paragrafo Unico: As empregadas que trabalharem por turno (fixo ou revezamento)
terdo os mesmos direitos de amamentagdo (duas horas durante a jornada).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam ha mais de cinco anos na mesma empresa, € vierem a se
aposentar no exercicio da fungdo, sera concedido o abongide 01 (um) salario nominal a
ser pago ao empregado, de uma s6 vez, quando de seu
desligamento juntamente com as verbas rescisorias
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Paragrafo Unico: Aos empregados que estiverem ha mais de 02 (dois anos) na empresa
e que faltarem 12 (doze) meses para completarem o tempo de servigo para
aposentadoria integral ou especial, fica assegurada a garantia do emprego durante o
periodo que faltar para adquirir o tempo exigido para o beneficio, sendo que o
funciondrio devera comunicar a empresa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENICIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser prorrogado por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de contratag@io por terceiros prevalece o caput ¢ quando
efetivado na empresa, o trabalhador ndo podera passar por novo periodo de experiéncia.

Paragrafo Segundo: Em casos de recontratagdo para a mesma fungo, sera dispensado
o contrato de experiéncia, exceto quando se a recontrata¢do for apds 6 (seis) meses da
ultima dispensa.

Pariagrafo Terceiro: Ao assinar o contrato de trabalho, o recém contratado receberd
uma copia do mesmo.

Paragrafo Quarto: Nos casos de admissdo de empregados, as empresas dardo
preferéncia aqueles que tenham sidos dispensados em razdo de crise de mercado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas aproveitardo na sele¢do de sua Mao de obra, portadores de necessidades
especiais que tenham qualificagdo e/ou habilitagdo para o exercicio de determinadas
fungdes .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAQO DA JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE COMPENSACAO

As empresas ¢ empregado, mediante acordo entre as partes, podera estabelecer a
dispensa do trabalho aos sabados durante todo o expediente, ou apenas no periodo da
tarde. aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo niimero de
horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Toda vez que houver interrupgdo do trabalho, de respofisabilidade da empresa, ndo

podera haver descontos ou compensagio posterio ’ mando a interrupgdo for por -
y
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forga maior, sem responsabilidade da empresa, as horas paradas fora do ambiente de
trabalho serdo compensadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias ndo podera coincidir com: sexta feira, sabado e
domingos ¢ feriados, exceto nos casos de retorno de afastamento e de licenga
maternidade.

Paragrafo Segundo: Se a empresa cancelar as férias por ela comunicadas, deverad
ressarcir o empregado das despesas que comprovadamente o mesmo tenha feito para
viagens (passagens ou pagamento antecipado de hospedagem);

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias sera efetuado com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, do inicio do seu gozo;

Pardgrafo Quarto: A empresa quando da concessdo de férias coletivas ou individuais
aos empregados, ndo computardo para a contagem dos dias, o dia 25/12 (Natal) e 01/01/
(Ano Novo).

CLAUSULA DECIMA NONA - BEBEDOUROS TERMICOS

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados colocara bebedouros térmicos,
mediante estudo de quantidades necessarias.

Paragrafo Unico: A empresa com niimero inferior se comprometem dotar os locais de
trabalho de agua potavel propria ao consumo humano, sendo necessario filtro em
torneira ou talia com filtro.

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE

As empresas dardo garantias de emprego e salario a gestante, desde o inicio da gestagao
até 30 (trinta) dias apos a cessagdo da estabilidade legal, conforme artigo 10, 11, “b” do
Ato das disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal/88.

Pardgrafo Primeiro: Sera assegurada a gestante, saida antecipada do servigo por 05
(cinco) minutos, nos horarios de refei¢do ou descanso, café e no final do expediente,
sem prejuizo do salario;

Paragrafo Segundo: Quando a Fungdo da empregada, gestante ndo for adequada ao seu
estado gravidico, a empresa devera remaneja-la_para ja fungdo adequada, sem prejuiz

=
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do salario e dos direitos advindos no exercicio da fung¢do, de acordo com a
recomendagdo médica.

Paragrafo Terceiro: Quando a empregada retornar da licenga compulsoria, ndo sera
exigido o cumprimento do Aviso Prévio, nos casos de pedido de demissdo, durante os
30 (trinta) primeiros dias. Nos casos de férias, quando do retorno da licenga, deve-se
respeitar como data de retorno, a data do retorno do gozo de férias;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE _
CAFE/FORNECIMENTO  DE LANCHE/ ALIMENTACAO.

Os empregados das empresas convencionadas terdo no minimo 10 (dez) minutos para
lanche, devendo o mesmo ser fornecido gratuitamente pela empresa, contendo no
minimo café, leite ¢ pdo com margarina. O lanche e as refei¢des deverdo ser feitas em
local apropriado contendo mesas, cadeiras, aquecedor de marmita ou fogdo.

Paragrafo Unico: O horario de café ndo podera ser compensado, devendo o mesmo ser
computado como horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO QUE RETORNA DO
INSS

Aos empregados que retornarem ao servigo apos o gozo de beneficio de Auxilio Doenga
fica garantido a estabilidade no emprego ou salario até 30 (trinta) dias apos a alta
meédica, exceto para os casos de acidentes de trabalho, cujo periodo de estabilidade ¢ de
12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDA DE PROTECAO AO
TRABALHADOR

As empresas fornecera EPI (Equipamento de Protegdo Individual) aos empregados,
desde que necessario e previstos em normas regulamentadoras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas se comprometem a comunicar por escrito ao Sindicato Profissional,
quando da realizagdo das eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias da data do pleito.

Paragrafo Primeiro: As empresas aceitardo as inscrigdes de trabalhadores,
fornecendo no ato, comprovante da mesma,

Paragrafo Segundo: O resultado das elei¢bes sera remetido ao Sindicato Profissional,
por escrito, indicando os membros eleitos, titulares e 8 plentes no prazo maximo de 15
(quinzgpdias apos a realizagdo das eleigdes, A upides da CIPA, também serdo
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remetidas ao Sindicato Profissional, no prazo de 15 (quinze) dias apos a realizagdo das
mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASISTENCIA AO EMPREGADO DOENTE

As empresas garantirdo ao empregado que sofrer mau subito, acidente, ou parto, desde
que ocorra no horario de trabalho e necessite de cuidados especiais, o devido
atendimento, acompanhando-o com condugdo propria da empresa, a0 médico, ao
hospital ou para sua residéncia se for o caso.

Paragrafo Unico: Em caso de internagdo de urgéncia, a empresa devera comunicar a
familia do empregado, imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontar@o em folha de pagamento, a mensalidade sindical devida pelos
associados ao Sindicato Profissional, remetendo relagdo nominal dos associados dos
quais esta sendo efetuado o referido desconto.

Paragrafo Unico: O repasse das mensalidades devera ser até o dia 07 (sete) de cada
més. Ndo cumprindo o referido prazo, a empresa arcara com uma multa de 0,5% (meio
por-cento), cumulativa, por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO /LIVRO DE PONTO

As empresas, independentemente do namero de empregados ou capital social, ficam
obrigadas a utilizarem registro de ponto, para controle de frequéncia e horarios de seus
empregados, de acordo com a legislag@o pertinente, Inciso 2° do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO E DIVULGACAO

As empresas permitirdo aos sindicatos Profissionais, que faga campanha de
sindicalizagdo, panfletagem a cada trimestre, nas dependéncias da empresa nos horarios
para descanso e refeig¢do.

PARAGRAFO UNICO: As empresas reservardo local para afixagdo de avisos para os
empregados, em local interno e apropriado para tal, limitando os avisos aos interesses
da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do que ¢ expressamente defeso em
lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a
categoria economica. Tais afixacdes deverdo ser previamente autorizadas pela empresa,
porém as empresas deverdo analisar e afixar os avisos num prazo maximo de 24 horas
do momento da solicitagdo.

E obrigatéria a afixacdo da Convengio Co
da empresa

de Trabalho no quadro de aviso
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da empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL

De conformidade com o Artigo 8°, Incisos IV e V da Constituigdo Federal do Brasil,
estatutos sociais das entidades e conforme deliberado, nas assembleias gerais
extraordinarias das entidades profissionais, as empresas descontardo como simples
intermediarias, em folha de pagamento, (margo/2019), os percentuais abaixo
discriminados, de todos os empregados, sécios e ndo socios, de seus salarios nominais,
Ja reajustados retroativos ao més de julho de 2018, a titulo de Contribui¢do negocial, a
favor das entidades profissionais, conforme a seguir:

* SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DO VESTUARIO DE VARGINHA E
TRES PONTAS.

Com base nos artigos 2°, letra “e” e 9°, paragrafo unico e 10° letra “c” do
Estatuto Social, para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
VARGINHA E TRES PONTAS, O desconto sera de 3% (trés por cento).
Sendo que o total arrecadado sera repassado atraves de depdsito na conta
003.500655-6, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0163 -
VARGINHA/MG, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE VARGINHA E TRES PONTAS
ou diretamente na sede da entidade, a Praga Jodo Pessoa, n. ° 80, Centro,
Varginha - MG.

1 - Os empregados admitidos apos a data base, julho 2018, deverdo contribuir a favor do
sindicato com o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo ao sindicato, copias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima
discriminados, deverdo ser efetuados at¢ o 5° dia atil do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Multa — Apés a data de vencimento dos repasses da
Contribuigdo Negocial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja oposi¢do : parte dos (as) empregados (as),
quanto ao desconto da Contribuigdo Negotial, a megma~devera ser feita pessoalmente
r,};s
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ou por escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro de 12 dias
(doze) apods a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Cabera ao
Sindicato encaminhar ao setor competente das empresas a relagio nominal dos
trabalhadores que apresentarem a oposigdo dentro do prazo acima citado.

o SINTVEST TRES CORACOES E REGIAO

Com base nos artigos 2°, letra “e”, 10°, paragrafo anico e 10°, letra “c” do
Estatuto Social, para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, VESTUARIO E
AFINS DE TRES CORAQOES E REGIAO, o desconto sera de 3% (trés por
cento), sendo que do total arrecadado sera repassado através de boleto bancério
enviado pela entidade, diretamente na sede do sindicato ou através de depdsito
na conta corrente 003.500687-6, da Caixa Economica Federal, agéncia 00156,
Trés Coragdes/MG, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, VESTUARIO E AFINS DE TRES
CORACOES E REGIAO.

1 - Os empregados admitidos apos a data base, julho 2018, deverdo contribuir a favor do
sindicato com o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo ao sindicato, copias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima
discriminados, deverdo ser efetuados até o 5° dia atil do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Multa — Ap6s a data de vencimento dos repasses da
Contribuigdo Assistencial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja oposi¢do por parte dos (as) empregados (as),
quanto ao desconto da Contribuigdo Assistencial, a mesma devera ser feita
pessoalmente ou por escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro
de 12 dias (doze) apos a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Cabera
ao Sindicato encaminhar ao setor competente das empresas a relagdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem a oposi¢do dentro do prazo acima citado.

e SINDICAVESPAR - POUSO ALEGRE E REGIAO
Com base nos artigos 39°, titulo I, capitulo 1°, sessdo I do Estatuto Social, para

os empregados da base territorial do SINDICAVESPAR — SINDICATO DOS
ALHADORES NAS INDLJ

-
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CONFECCOES DE LONAS, ENCERADOS, GUARDA-CHUVA, CHAPEUS,
BOLSAS, CINTOS, TRICO, CROCHE, LUVAS, MALHARIAS E
SIMILARES DE POUSO ALEGRE E REGIAOQ, o desconto sera de 3% (trés
por cento), sendo que o total arrecadado sera repassado através de boleto
bancario emitido pelo sindicato ou diretamente na sede ou Subsedes da entidade.

1 - Os empregados admitidos apos a data base, julho 2018, deverdo contribuir a favor
do sindicato com o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo ao sindicato, copias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima
discriminados, deverdo ser efetuados at¢ o 5° dia atil do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Multa — Apés a data de vencimento dos repasses da
Contribuigdo Assistencial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja oposigdo por parte dos (as) empregados (as),
quanto ao desconto da Contribui¢do Assistencial, a mesma deverd ser feita
pessoalmente ou por escrito do préprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro
de 12 dias (doze) apos a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Cabera
ao Sindicato encaminhar ao setor competente das empresas a relagdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem a oposigdo dentro do prazo acima citado.

e FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Com base no Estatuto social, para os empregados da base territorial da Federagdo, sera
descontado pelas empresas, como simples intermediarias, de todos os empregados,
sindicalizados ou ndo. A importancia equivalente a 3% (trés por cento) de cada salario
reajustado, sendo que o total arrecadado sera depositado na conta 7889-1 do Banco do
Brasil S/A — Agencia 1614-4, Belo Horizonte/MG, em nome da Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario do estado Minas Gerais.

| - Os empregados admitidos apos a data base, julho 2018, deverdo contribuir a favor do
sindicato com o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enviardo ao sindicato, copias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores € o respectivo

valor descontado; )
TED F
[

RAFO SEGUNDO: Os indicato, dos descontos acima
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discriminados, deverdo ser efetuados até o 5° dia atil do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Multa — Apés a data de vencimento dos repasses da
Contribuigdo Assistencial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja oposi¢do por parte dos (as) empregados (as),
quanto ao desconto da Contribuigdo Assistencial, a mesma devera ser feita
pessoalmente ou por escrito do proprio punho do trabalhador (via postal ou fax) dentro
de 12 dias (doze) apos a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Cabera
ao Sindicato encaminhar ao setor competente das empresas a relagio nominal dos
trabalhadores que apresentarem a oposi¢do dentro do prazo acima citado.

CLAUSULA TRIGESIMA — TAXA NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o Artigo 26 em conjunto com o Artigo 34 — Letra A e B do Estatuto
Social vigente e devidamente registrado, ¢ Artigo 8° e incisos da Constitui¢do Federal e
também da CLT, e por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria de
13/07/2018, 1nstitui-se a Taxa Negocial no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por
funcionario, devidos por todas as empresas da Base Territorial do SINDVESTSUL,
abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente de 01 de Julho de 2018 a 30
de Junho de 2019, sendo a data estabelecida de acordo com boleto bancario emitido,
com a determinag¢do de data de vencimento enviado pelo SINDVESTSUL as empresas.
As empresas que tenham de zero até 09 (nove) empregados, pagardo uma contribui¢io
minima de RS 310,00 (trezentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento da Taxa Negocial através de
boleto bancario remetido pela entidade, em nome do SINDVESTSUL — Sindicato
Intermunicipal das Industrias do Vestuario do Sul de Minas, pagavel em qualquer
Agéncia Bancaria até a data do vencimento.,

Paradgrafo Segundo: De acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 13
(treze) de julho de 2018, ficou determinado que as empresas que contribuirem através
da Taxa Negocial, clausula presente desta Convengdo Coletiva de Trabalho, estdo
isentas do pagamento da mensalidade de Associado do SINDVESTSUL, no periodo de
vigéncia da Convengao.

Paragrafo Terceiro: Conforme a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 13 de
junho de 2018, as empresas que fagam negociagdo direta ou que utilizam a presente
Convengdo e ndo recolhem a Taxa Negocial para o SINDVESTSUL, sera devido o
pagamento de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por funcionario mensalmente, depositado em
conta a ser informada em nome do SINDVESTSUL — Sindicato Intermunicipal das
Industrias do Vestuario do Sul de Minas, tendo as ociagdes diretas feitas co

W
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os Sindicatos de Trabalhadores da base territorial do SINDVESTSUL e da Federagdo
dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESSIMA PIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - 2019

Mediante autorizagio PREVIA E EXPRESSA concedida pelos trabalhadores através
de assembleias realizadas pelas entidades profissionais. As empresas descontardo como
simples intermediarias, de todos seus empregados beneficiados pela norma coletiva ¢
de acordo com pareceres da CONALIS, NOTA TECNICA DO MPT (02/26/10/2018).
O valor de um dia de salario a titulo de contribui¢do sindical (na folha de margo de
2019), as empresas procedera da mesma forma quanto ao desconto de trabalhadores
admitidos apos més de margo, ou seja, descontara um dia de salario no més da admissdo
do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados deverdo ser recolhido em guias
proprias de recolhimento da contribuigdo sindical fornecida e emitido no site da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou sistema proprio das entidades, at¢ o dia 30 do més
subsequente ao do desconto na Rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja discordancia por parte dos (as) empregados
(as), quanto ao desconto da Contribui¢do Sindical, a mesma devera ser manifestada por
escrito do proprio punho do trabalhador no periodo de 10 dias que antecedem o
fechamento da folha de pagamento das empresas, mantendo o mesmo prazo para 0s
admitidos apos margo de 2019.

As empresas deverdo enviar aos sindicatos juntamente com relagdo de trabalhadores
contribuintes copias dos termos de discordancia..

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - PLEBISCITO E ELEICOES

As empresas facilitaram o acesso e a realizagio de plebiscitos (que ndo deverdo exceder
dois por ano), e eleigdes do Sindicato Profissional, nas dependéncias da empresa e no
horario normal de trabalho, prevalecendo um comum acordo entre as partes para
determinagdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, a Justiga Civil, ou aquela a quem os fatos

estiverem afeitos, para dirimir quaisquer davidas relativas a aplicagdo da presente
Convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

empregado, no valor de 50%
, sonstante na Clausula 3* d
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presente Convengdo, vigente a época, por infragdo de quaisquer das cldusulas do
presente Acordo, exceto quanto aquelas para as quais tiver sangdes especificas.

Parigrafo Primeiro: No caso de descumprimento de Clausulas relacionadas
exclusivamente ao Sindicato Profissional, a multa sera devida a entidade prejudicada.

Paragrafo Segundo: Constatado o descumprimento, a empresa tera o prazo de 10 (dez)
dias para resolver o problema, (exceto nos casos de atraso de salario, quando devera
prevalecer os prazos constantes da cldusula 6" do presente Acordo), apds este prazo sera
aplicada a multa.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA - MEDIACAO
As partes informam que o presente instrumento normativo foi mediado pelo Ministério

Publico do Trabalho, onde foi finalizada a negociagdo em data de 25 de fevereiro de
2019.

Pouso Alegre, 25 de fevereiro de 2019.

LW‘
Federacdo dos Trabalhadores nas In {fo Vestuario do Estado de Minas Gerais.
Claudio Jesus|Ferreira — Presidente

CPF: 772.386.726-34

AWAY N
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlisttias do Vestuario de Varginha ¢ Trés Pontas.
Marilene Aparecidg Guilherme —Presidente

CPEn® 312.937.786-72
\

SINDICAVESPAR — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados,
Vestuario, Confecgdes de Lonas, Encerados, Guanda-Chuvas, Chapéus, Bolsas, Cintos,
Tricd, Croché, Luvas, Malharias ¢ Similares de Pouso Alegre e Regido.
Marcio Mario de Faria- Presidente
CPF: 531.411.726.68
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VESTUARIO DE VARGINHA E TRES PONTAS E SINDIVESTISUL - SINDICATO
INERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUL DE MINAS

Sindicato dos Trabalhadores nas Im}(_ls 1as de Calgados, Vestuario e Afins de Trés
Coragdgs e Regido.
Claudio Jesus Ferreira —Presidgnte
CPF: 772.386.726-34

SINDVESTSUL- Sindicato Intermunicipal das\ndustrias do Vestuario do Sul de Minas.
Jose Tadeu Dorta Machado — Presidente
CPF - 214.233.
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