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Sindicato Intermunicipal das Inddstrias
do Vestuario do Sul de Minas
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COMUNICADO DAS ENTIDADES SINDICAIS: SINDICAVESPARE
SINDVESTSUL, AS EMPRESAS DO VESTUARIO DA REGIAO DA BASE
TERRITORIAL DO SINDICAVESPAR.

Ante a crise mundial provocada pela Pandemia CORONAVIRUS, buscando
priorizar a protecdo do trabalhador e manutencdo dos empregos, o
SINDICAVESPAR vem através deste orientar as empresas em carater emergencial
para tomada de algumas medidas diante das recomendacdes de afastamento e
recolhimento determinadas pelas autoridades de saude publica nas unidades
fabris, e assim adequar a situagdo, a saber:

1. As empresas que tenham no seu quadro trabalhadores com férias vencidas,
poderdo concede-las, sem a necessidade de fazer a comunicacdo prévia,
conforme dispGe a CLT.

2. Em relacdo as férias as empresas poderdo conceder sem que a mesma inicie
no primeiro dia util da semana conforme cita a cldusula décima oitava em
seu paragrafo primeiro na CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
mas deverdo respeitar que o inicio de gozo deverd ser dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado conforme
previsto na CLT.

3. As empresas poderdo conceder férias coletivas a todos os trabalhadores,
independentemente de ter periodo aquisitivo completo, sem a necessidade
de fazer a comunicagdo prévia, conforme determina a ‘Convengdo Coletiva
de Trabalho.

4. Em carater excepcional, poderd ser negociado com o sindicato a instituicao

An lmmere o hnvrnse nAaoaties e um marimeden rw A ol ON Aive rmars mian
UL Ui Wv 1w G LIl RuUL vy pu Uit i iU fuaA i W .JV MU, pUT U a5

horas ndo trabalhadas, sejam compensadas posteriormente, com O0sS
acréscimos da Convencao Coletiva (clausula 82).

5. Sugerimos ainda priorizar os trabalhadores pertencentes aos grupos de
riscos e maes com filhos menores;

6. As empresas, além da higienizagdo dos locais de trabalho, deverdo colocar a
disposicdo dos trabalhadores produtos necessarios p a higienizacdo
pessoal (dlcool Gel);
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7. Havendo possibilidade, as empresas deverdo formar pequenos grupos de
trabalho com respectivo revezamento ou ainda possibilitar o trabalho Home
Oficie;

8. Em carater excepcional, e s6 caso seja extremamente necessdrio para
manter os postos de trabalho, estardo as empresas autorizadas a antecipar a
concessao das férias dos empregados que ainda ndo tenham completado o
periodo aquisitivo e a postergar para o segundo semestre de 2020 o
pagamento do acréscimo de 1/3 do saldrio referente ao gozo das férias,
como medida de saude publica de prevencdo e ndo propagacdo do
CORONAVIRUS-COVID/19;

9. A principio tais medidas deverdo ser adotadas por 45 dias, podendo ser
prorrogadas, caso haja necessidade;

10.As demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho permanecem
inaiteradas;

11. Este comunicado devera se tornar publico para todos os trabalhadores, com
a fixagcdo nos quadros de avisos das empresas;

12. Este comunicado sera protocolizado junto a_Geréncia Regional do Trabalho
de Pouso Alegre para seus efeitos legais.
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Pouso alegre, o de 2020.
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Marcio Mario de Fari
Diretgr Rresidente
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