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SINDICAVESPAR, CNPJ n. 21.381.108/0001-41, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
BENEDITA DONIZETI SOARES e por seu Presidente, Sr(a). MARCIO MARIO DE FARIA;

E

PLIE CONFECCOES LTDA., CNPJ n. 12.270.694/0004-09, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). RON HOROVITZ;

INDUSTRIA DE MALHAS FINAS HIGHSTIL LTDA, CNPJ n. 62.439.211/0034-40, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). RON HOROVITZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos trabalhadores nas industrias do vestuario, com abrangéncia territorial em Extrema/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria profissional, a partir de 01/07/2025, passa a
ter os seguintes valores como piso salarial.

a) Mao de obra ndo qualificada (aprendizes) R$1.639,44( hum mil seicentos e trinta e nove reais
e quarenta e quatro centavos) por més.

b) Corte, manipulacdo, acabamento, aparador, colador e conferente R$2.138,40, (dois mil cento
e trinta e oito reais e quarenta centavos) por més.



c) Méo de obra qualificada (costureiras, passadores de malha retilinea, overloquistas, teceldes
de retilinea e Serigrafistas): R$ 2.337,98 (dois mil trezentos e trinta e sete reais e noventa e oito
centavos), por més.

Paragrafo Unico: Os salarios previstos nesta clausula ndo se aplicam aos que trabalham por
peca ou tarefa, que terdo seus valores determinados de comum acordo com seus contratantes,
respeitando-se os Pisos Salariais previstos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2025, as empresas se obrigam a reajustar os salarios de seus
empregados, no percentual de 8% (oito por cento), percentual esse que incidird sobre os
salarios vigentes em junho de 2025.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo descontados para efeito do calculo do “CAPUT”, os aumentos
por promocao, classificacdo, espontaneo, transferéncias, equiparacao salarial, implemento de
idade e término de aprendizado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Os pagamentos dos salarios aos empregados da categoria profissional deverdo ser de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal até o dia 20 (vinte) de cada més e o saldo remanescente
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente dentro da jornada de trabalho, sendo facultado ao
empregado receber o valor integral até o 5° dia util, opcdo que devera ser feita por escrito.

Paragrafo Primeiro: Na decorréncia de que o dia destinado ao pagamento dos empregados
coincida com sabado, as empresas deverdo efetua-las na sexta feira, e procedendo da mesma
forma em relacdo aos pagamentos efetuados nos dias de adiantamento salarial.

Paragrafo Segundo: A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, comprovante de
seus salarios e demais vencimentos, com a descriminacdo de seus valores e respectivos
descontos, eletronicamente ou, atraves de envelopes ou qualquer ouro documento que
contenha a identificagdo da empresa.

Paragrafo Terceiro: Quando o pagamento dos salarios de seus empregados for através de
depdsitos em contas bancarias, seja em conta salario ou em conta corrente, a empresa arcara
com as despesas decorrentes de tarifas e manutencéo de cadastro.

Paragrafo Quarto: No caso de descumprimento da presente clausula, serd aplicado o
Precedente Normativo n° 072, do TST: Atraso no pagamento de salarios: estabelece-se multa



de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese do atraso no apagamento de salario
até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo subsequente.

CLAUSULA SEXTA - RELAGOES DE SALARIOS PAGOS

Quando solicitado pelo empregado a empresa fica obrigada a fornecer em formulario préprio do
INSS, arelacao de salarios pagos mensalmente a partir de julho de 1994, bem como, os valores
e datas do recolhimento das contribuigcbes previdenciarias. Conforme o artigo 32 da Lei n°
8.212/1991 e a Portaria MPS/MF n° 254, de 08/05/2009,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

No caso de atividade essencial ou de urgéncia de horas suplementares, fica convencionado
entre as partes o valor adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal,
enquanto as horas trabalhadas nos dias de repouso semanal, feriados e dias previamente
compensados, terdo adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera gratuitamente aos que prestarem horas extras, desde
que superior a 01 (uma) hora, um lanche, transporte ou passe oficial, bem como, quando as
mesmas forem aos domingos, feriados e dias compensados.

Paragrafo Segundo : A jornada de trabalho normalmente sera de 44 horas semanais, exceto
para gestantes e maes em fase de amamentacéo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir o outro de salario maior, por qualquer motivo, e desde que ndo
exceda 60 (sessenta) dias, recebera salario igual ao do substituido, a titulo de abono, sem
incorporacdo. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento
referente ao abono, ato que convencionalmente ndo implicard em reducéo salarial.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ultrapassar, 60 (sessenta) dias de substituicio, excetuando-

se o periodo de férias e licenca maternidade, a diferenca salarial referente a substituicdo se
incorporara ao salario.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salério
base nominal do empregado, no periodo compreendido entre 22:00h (vinte e duas horas) até
as 07:00 (sete horas) do dia seguinte, sem prejuizo da hora reduzida de 52’30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO CARTAO COMBO FLEX

A empresa concedera aos empregados, sem qualquer desconto em folha de pagamento, um
cartdo beneficio com combo Flex no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquentareais),
podendo ser utilizado no pagamento de despesas de refeicdo, alimentacdo, mobilidade,
educacéo e saude.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

O custo do transporte empresa residéncia e vice-versa sera descontado mensalmente do salario
nominal dos empregados, o valor de até 1% (um por cento), limitado do valor maximo do passe
oficial.

Paragrafo Unico: Fica a critério da empresa, a adocdo de fretamento, veiculo préprio ou
utilizacao de passe oficial, porém obedecendo o valor maximo estabelecido no CAPUT desta
clausula, para efeito de desconto dos seus empregados, sendo os empregados que fazem
jornada com horarios especiais (exemplo: vigias), terdo direito a passe oficial quando seu horario
nao coincidir com o transporte de fretamento ou proprio da empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO



A empresa mantera plano de salde para todos os trabalhadores e seus dependentes, na
modalidade de coparticipacéo subsidiando em 75% ( setenta e cinco por cento) dos custos para
o trabalhador titular do plano, proporcionando assim 0 acesso a saude, sujeito a adesao dos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem que as empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho
concederao o beneficio de plano odontolégico para todos os seus empregados, cujo custeio
se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade per capta no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais), que garantirA no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico,
com pagamento total da mensalidade, podendo os valores correspondentes serem descontados
em folha de pagamento, mediante autorizacéo prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os dependentes que ndo forem incluidos juntamente com o titular, nos 30
(trinta) primeiros dias de contratacéo, se sujeitardo ao cumprimento dos periodos de caréncia,
nos termos da Lei 9656/98 e Resolucbes Normativas da ANS.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa de 5,0% (cinco por cento) do Salario da Categoria
(Piso Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nao realizar a Contratacao do Plano
Odontolégico e inclusao de todos os funcionarios registrados, em até 30 (trinta) dias da
assinatura deste ACT, e o percentual serd aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacéo,
respeitado o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado. O valor da multa revertera
75% (setenta e cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por
cento) a favor do sindicato laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas terdo até 60(sessenta) dias de prazo, a contar da assinatura
desse instrumento coletivo, para assinatura do contrato e implantacao do plano odontologico.

DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL PELA PRESTACAO

A operadora prestadora dos servigos de assisténcia odontoldgica sera credenciada e homologa
pelo sindicato laboral, em contrato ao qual as empresas deverdo proceder a adeséo, respeitado
o valor constante desse ACT, devendo ser observada a exigéncia de estar inscrita perante a



Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, sob pena de restarem as empresas
desobrigadas do cumprimento.

Paragrafo Quinto: As empresas abrangidas por este Acordo deverdo, sob pena de suportar a
multa especificada no paragrafo terceiro da clausula anterior, contratar a operadora de plano
odontoldgica credenciada e homologa com sindicato laboral, respeitadas todas as exigéncias
desta convencéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

A empresa possuindo mais de 30 (trinta) empregadas mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos
deverdo manter local apropriado onde sejam permitidas as mesmas guardar sob vigilancia e
assisténcia seus filhos.

A) Tal exigéncia poderéa ser suprida por meio de creches mantidas pelas préprias empresas ou
mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas em regime comunitario.

B)Caso a empresa néo disponibilize local apropriado, para complementacao das despesas com
a guarda, vigilancia e assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creches
credenciadas, as empresas pagardo mensalmente a todas as trabalhadoras e trabalhadores
(pai ou mée) com filhos até 12 meses o valor R$200,00 (duzentos reais), a titulo de auxilio
creche.

C) As empregadas que estiverem com filhos na idade de amamentar, até 6 (seis) meses, terdo
02(duas) horas por dia, sendo, uma hora no periodo da manha e uma hora no periodo da tarde,
podendo solicitar um desses horarios na hora do almoc¢o e podendo ainda ser prorrogado a
critério médico. A alteracdo dos horarios de manha e tarde podera ser negociado com a empresa
diretamente.

Paragrafo Unico: As empregadas que trabalharem por turno (fixo ou revezamento) terdo os
mesmos direitos de amamentacédo (duas horas durante a jornada).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL/ INVALIDEZ PERMANENTE/ SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo e a seu exclusivo critério de escolha da Companhia Seguradora e Corretor,



contratar Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas de capital segurado por empregado:

| - Morte Natural ou Acidental: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

Il - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: R$ 6.000,00 (seis mil reais), causada
por acidente independentemente do local ocorrido.

[l - Auxilio Funeral: R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais) para reembolso de despesas
de sepultamento.

Paragrafo Primeiro: A empresa que se enquadrar pela apdlice de seguro para 0S seus
empregados, terdo que implanta-la de imediato.

Paragrafo Segundo: Os empregados contribuirdo com 10% (dez por cento) do prémio mensal
do seguro, ndo podendo esta contribuicdo ultrapassar o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos),
ficando por liberalidade das empresas, ndo efetuar a cobranca.

Paragrafo Terceiro: A empresa enviara ao sindicato, copias das apodlices dos seguros, quando
solicitado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: As apdlices de seguros deverao ser de empresas idéneas e com registro no
IRBI.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser prorrogado por periodo superior a 90 (noventa) dias,
mesmo quando for feito por agéncias de empregos terceirizados.

Paragrafo Segundo: Em casos de recontratacdo para a mesma funcado, serd dispensado o
contrato de experiéncia, exceto quando a recontratacao for apos 06 (seis) meses da ultima
dispensa.

Paragrafo Terceiro: Ao assinar o contrato de trabalho, o recém-contratado recebera uma copia
do mesmo.

Paragrafo Quarto: Nos casos de admissdao de empregados, as empresas dardo preferéncia
agueles que tenham sidos dispensados em razéo de crise de mercado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



A empresa aproveitara, na selecdo de sua méao de Obra, portadores de necessidades
especiais para exercicio de determinadas fung¢des (PCDs).

Diversidade e inclusdo: promovendo um ambiente de trabalho mais plural e respeitoso -
Inovacdo e criatividade: com diferentes pontos de vista e vivéncias - Acessibilidade:
melhorando a infraestrutura da empresa para todos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio a ser cumprido pelo empregado em caso de pedido de demissao esta limitado a
30 (trinta) dias.

Nas demissdes sem justa causa por qualguer tempo de servico com exigéncia de aviso prévio
trabalhado, o mesmo ndo devera ultrapassar 30 (trinta) dias, sendo que o restante dos dias
deverdo ser indenizado.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSAO, RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO,
DIVERSIDADE, EQUIDADE E

A empresa se compromete a concretizar os seus compromissos com a diversidade, equidade e
igualdade de oportunidades por meio de agdes e projetos que conscientizem seus empregados
e publicos externos sobre a importancia do respeito aos direitos humanos e da incluséo, na
expectativa de universalizar o acesso e reservar vagas sem fazer restricdo a admissao a
nenhum cargo.

Paragrafo Primeiro: A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios portadores de
necessidades especiais com qualificacdo e/ou habilitacdo para o exercicio de determinadas
funcdes, promoverdo formacdo continuada que favoreca a atribuicho em outras funcdes
potencializando suas habilidades, bem como, criar uma politica de promog¢éo de cargos, em
condi¢cbes similares a politica aos demais trabalhadores da empresa, de acordo com suas
necessidades.



Paragrafo Segundo: Favorecer a participacdo do sindicato nas acdes com foco nos direitos
humanos, observando aspectos relevantes para 0s seus respectivos publicos.

Paragrafo Terceiro: Favorecer a criagdo de “comités e grupos de trabalho” pelo sindicato, das
orientacdes de foco nos direitos humanos, por exemplo, buscar a entender a realidade das
mulheres na sua pluralidade, dos trabalhadores LGBTQIA+ e fomentar uma participacdo mais
igualitaria de género na gestdo da empresa, visando a inclusdo, diversidade, equidade e
igualdade de oportunidades.

Paragrafo Quarto: Com a finalidade de melhor atender as nescessidades dos
trabalhadores, principalmente quanto a saude mental, aempresa implementou o
programa de acompanhamento, terapias e bem estar (WELLZ CARE), sem custo para os
trabalhadores, canal de denuncia para combater o assedio e abusos no ambiente de
trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEDIO MORAL, COMBATE AO RACISMO, VIOLENCIA CONTRA A
MULHER E OUTRAS FORMA

A empresa se compromete a promover pelo menos 01 (uma) vez por ano, acdes de orientacoes,
em parceria com Sindicato Laboral e/ou Patronal, no combate ao Assédio Moral e Sexual,
Violéncia Contra as Mulheres, Racismo, e qualquer outra forma de Discriminagao.
Especialmente na perspectiva da educacdo para conviver com as diferencas. O sindicato
recomenda que estes esforcos sejam prosseguidos e reforcados, sistematicamente para
enfrentar a proliferacdo do 6dio, que continua a persistir na sociedade e no discurso publico.

Paragrafo Primeiro: Favorecer a criacdo de plano de acao para monitorizacdo, prevencao e o
combate a todo tipo de violéncia e discriminagéo integrado a uma estratégia de interlocucéo
com o sindicato para a igualdade e ndo descriminalizagdo no periodo 2024/2025.

Paragrafo Segundo: A empresa buscara promover um ambiente de trabalho saudavel seguro e
amistoso para todos envolvidos que favoreca, tanto o desempenho comercial, a produtividade
e 0 bem-estar no local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A monitorizagdo nao deve ser tratada unicamente com “risco punitivo” as

empresas e trabalhadores. Trata-se de garantir direitos fundamentais como a pessoalidade,
integridade fisica, psiquica, moral e a dignidade humana.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE



A empresa dara garantia de emprego e salario a gestante, desde o inicio da gestacao até 30
(trinta) dias apoOs a cessacédo da estabilidade legal prevista em lei, conforme artigo 10 Il “b” do
Ato das condic¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurada a gestante, saida antecipada do servico por 05 (cinco)
minutos, nos horarios de refeicdo ou descanso, café e no final do expediente, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Segundo: Quando a funcédo da empregada gestante ndo for adequada ao seu estado
gravidico, a empresa devera remaneja-la para a funcdo adequada, sem prejuizo do salario e
dos direitos advindos no exercicio da func¢éo, de acordo com a recomendacdo médica.

Paragrafo Terceiro: Quando a empregada retornar da licenca compulséria, ndo sera exigido o
cumprimento do Aviso Prévio, nos casos de pedido de demisséo, durante os 30 (trinta) primeiros
dias. Nos casos de férias, quando do retorno da licencga, deve-se respeitar a data do retorno do
gozo de férias.

Paragrafo Quarto: Fica vedado as empregadas gestantes realizem horas extras.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO QUE RETORNA DO INSS

Aos empregados que retornarem ao servico apdés o gozo de beneficio de Auxilio-Doenca fica
garantido a estabilidade no emprego ou salario, até 90 (noventa) dias ap0ds a alta médica, exceto
para os casos de acidentes de trabalho, cujo periodo de estabilidade é de 12 (doze) meses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, sera concedido o
abono de 01 (um) salario nominal a ser pago ao empregado, de uma s6 vez, no ato da
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Aos empregados que estiverem ha mais de 02 (dois anos) na empresa e que
faltarem 12 (doze) meses para completarem o tempo de servigo para aposentadoria integral ou
especial, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para adquirir o
tempo exigido para o beneficio, sendo que o funcionario devera comunicar a empresa por
escrito.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

Toda vez que houver interrupcdo do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo poderéa
haver descontos ou compensacao posterior, exceto quando a interrupgao for por forga maior,
sem responsabilidade da empresa, as horas paradas fora do ambiente de trabalho seréo
compensadas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VISSESII\/IA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
COMPENSACAO/ SABADO

A empresa e empregados, ajustam neste Acordo a prorrogacao da jornada de trabalho e,
poderdo estabelecer a dispensa do trabalho aos sdbados, durante todo expediente ou parte
dele, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta feira, com a correspondente
prorrogacdo da jornada de trabalho, no mesmo nimero de horas dispensadas no sabado.

Paragrafo Primeiro: Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensacao de
horério previsto neste acordo e o feriado cair de segunda feira a sexta feira, podera compensar
as horas de prorrogacgéo relativa aquele dia de feriado.

Paragrafo Segundo: Fica ainda facultada a compensacéao anual dos feriados.

Paragrafo Terceiro: Quando o feriado cair num sabado, serdo incluidas 4 horas extras na
semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DIAS-PONTE E FERIADOS

Os empregados poderéo ser dispensados do trabalho nos dias-ponte, em todo o expediente ou
em parte dele, com a correspondente prorrogacéo de jornada de trabalho de segunda a sexta
feira, respeitada a jornada avencada.

Paragrafo primeiro — Fica a empresa autorizada através deste acordo a prorrogar a jornada de
trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os para compensar
dias-ponte de feridos legais.



Paragrafo Segundo: As respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagéo trabalhista.

Paragrafo Terceiro: As Horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido
nao sao extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que, inobstante a ado¢ao do sistema de compensacéo de
horério previsto nesta clausula, os dias-ponte deverdo ser considerados como dias Uteis nédo
trabalhados, e no dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o
empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia. Em caso de necessidade de servico.
Paragrafo Quinto: E por tratar de questdes semelhantes, tratando de prorrogacao da jornada e
trabalho mediante compensacéo/sabados, tanto na clausula décima sexta como a presente, as
mesmas orientacdes serdo acatadas e aplicadas sem prejuizo de ambas.

Paragrafo Sétimo: O Dia do Trabalhador da Industria Confeccionista de Vestuario e Similares

sera comemorado dia 16 de fevereiro de 2026 (segunda-feira de Carnaval), portanto
considerado feriado para a categoria organizada e representada pelo SINDICAVESPAR.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE INTERVALO/PAUSA/LANCHE

Os empregados terdo 2 (dois) intervalos/pausa de no minimo 15 (quinze) minutos por dia, sendo
um deles destinado a lanche dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os horarios de intervalo/pausa ndo serdo computados como horario normal
de trabalho.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera 01:12 (uma hora e doze minutos) como hora de
intervalo intrajornada para alimentacdo e descanso

Paragrafo Terceiro: as horas que excederem a jornada de 44 horas semanais serdo computadas
como horas extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo ao salario:



) Até 2 (dois) dias consecutivos em virtude de falecimento de cbdnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que declara em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
que viva sob sua dependéncia econdémica.

II) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

[II) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho (a) no decorrer da primeira semana.

IV) Por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢éo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

V) Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para fim de alistamento eleitoral nos termos da lei
respectiva.

VI) No periodo em que tiver que cumprir exigéncias do servico militar referidas na letra C do Art.
65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do servigo Militar).

VII) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas e exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.
IX) Por tempo que se fizer necessério, quando na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismos internacionais do qual o Brasil

seja membro.

X) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

XIl) até 2 (dois) dias por trimestre, para acompanhar o filho até 14 (quatorze) anos em consulta
médica.

XIl) até 3 (trés) dias a cada 12 (doze) meses trabalhados em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovados.

XIll) A empregada gestante tera 1 (um) dia por més para realizacdo de exames pré-natal,
mediante a comprovacao por meio de atestado médico ou declaracéo.

XIV) As empresas aceitardo todos os atestados médicos, conforme o Artigo 6° da lei 605/49,
como justificativa para o abno de faltas, desde que estejam preenchidos corretamente.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS



A empresa comunicara ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias devera ser entre os tres primeiros dias da semana,
(segunda, terca e quarta), exceto nos casos de retorno de afastamento e de licenca
maternidade, ndo podendo ocorrer seu inicio aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: se a empresa cancelar as férias por ela comunicada, devera ressarcir o
empregado das despesas que comprovadamente 0 mesmo tenha feito para viagens (passagens
ou pagamento antecipado de hospedagem).

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias sera efetuado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, do inicio do seu gozo.

Paradgrafo Quarto: A empresa quando da concessao de férias coletivas ou individuais aos
empregados, ndo computardo para a contagem dos dias, o dia 25/12 (Natal) e 01/01 (Ano Novo).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - BEBEDOUROS TERMICOS

A empresa se compromete a adotar aos locais de trabalho com agua potavel e ou filtrada,
prépria para consumo humano.

Paragrafo Unico: As empresas colocardo bebedouros térmicos mediante estudo de qualidades.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDA DE PROTECAO AO TRABALHADOR

A empresa fornecera EPI (Equipamento de Protecéo Individual) aos empregados, desde que
necessario e previstos em normas regulamentadoras.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO)



A empresa se compromete a comunicar 15 dias de antecedencia, por escrito ao Sindicato
Profissional, podendo ser por meio eletrdnico, com confirmacdo de entrega, quando da
realizacdo das eleicbes da CIPA.

Paragrafo Primeiro: A empresa aceitara a inscricdo de trabalhadores, fornecendo no ato,
comprovante da mesma.

Paragrafo Segundo: Quando solicitada, a empresa encaminhara a documentacéo referente ao

processo eleitoral da CIPA, podendo ser por meio eletronico, ao Sindicato Profissionail, no prazo
de até 10 (dez) dias.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO DOENTE

A empresa garantird ao empregado (a) que sofrer mal subito, acidente ou parto, desde que
ocorra no horario de trabalho e necessite de cuidados especiais, o devido atendimento,
acompanhando-o com conducédo prépria da empresa, ao médico, ao hospital ou para sua
residéncia se for o caso.

Paragrafo Unico: Em caso de internacéo de urgéncia, a empresa devera comunicar a familia do
empregado, imediatamente.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE

A empresa devera implementar campanhas de incentivo a vacinacdo e prevencao a doencas
profissionais, cancer, combate ao tabagismo, a obesidade etc. Sobretudo aquelas
desenvolvidas pelas autoridades de saude publica federal, estadual e municipal.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO E DIVULGACAO

A empresa permitira ao Sindicato Profissional, que faga campanha de sindicalizacdo a cada
trimestre, nos horarios para descanso e refeicao.



Paragrafo Unico: A empresa reservara local para afixacdo de avisos para os empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitado os avisos aos interesses da categoria, sendo vedado,
por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacdo de expressdes
desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria econOmica. Tais afixacdes
deverdo ser previamente autorizadas pela empresa, porém as empresas deverdo analisar e
afixar os avisos num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do momento da solicitacao.

E obrigatéria a fixagdo do Acordo Coletivo de Trabalho no quadro de avisos da empresa
ou intranet, por meio eletrénico.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLEBISCITOS E ELEICOES

A empresa facilitard o acesso e a realizagéo de plebiscitos (que ndo deverdo exceder dois por
ano), e elei¢cdes do Sindicato Profissional, nas dependéncias da empresa e nos horarios de
intervalo e descanso.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETORES SINDICAIS

Serdo abonadas até 4 (quatro) faltas ao ano para o conjunto de diretores/suplentes sindicais
gue se ausentarem do trabalho para tratar de assuntos do sindicato e da categoria desde que
solicitado pelo menos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizos
salariais, férias, DSR e demais direitos.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento, a mensalidade sindical devida pelos associados
aos Sindicatos Profissionais, remetendo relacdo nominal dos associados dos quais esta sendo
efetuado o referido desconto.

Paragrafo Unico: O repasse das mensalidades devera ser até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL



Em conformidade com a Decisdo do STF — SUPRERIOR TRIBUNAL FEDERAL (Tema 935)
de repercussdo geral) na ARE 1.018.459, de acordo com o Artigo 8° e incisos IV e V da
Constituicao Federal do Brasil, Estatuto Social da entidade, de acordo com o novo entendimento
do STF e deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11/06/2025, da entidade
profissional a empresa descontara como simples intermediaria, na folha de pagamento de julho
de 2025 os percentuais abaixo determinados de todos os empregados socios e nao sécios, de
seus salarios nominais ja reajustados, a titulo de contribuicdo negocial, a favor do sindicato
profissional, conforme a seguir.

Com base nos artigos 399, titulo I, capitulo 1°, sesséo 1 do estatuto Social, para os empregados
da base territorial do SINDICAVESPAR - Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de
Calcados, Vestuarios, Confec¢bes de Lonas, Encerados, Capas de Bancos Automotivos,
Bolsas, Cintos, Tricd, Croché, Luvas, Malharias Costuras em Geral e similares de Pouso Alegre
e Regido, o desconto sera de 4% (quatro por cento), limitado a R$120,00 (cem e vinte reais),
sendo que o total arrecadado sera passado através de boleto bancario emitido pelo sindicato
ou diretamente na Sede Subsede da entidade.

| — Os empregados admitidos apés a data base, julho de 2025, deverdo contribuir a favor do
Sindicato com o percentual de 4% (quatro por cento), limitado a R$120,00 (cem e vinte reais).

Paragrafo Primeiro: A empresa enviard ao sindicato, copias dos recibos de deposito,
acompanhado de relagcdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo valor descontado.

Paragrafo Segundo: O repasse ao sindicato dos descontos acima discriminados, deverao ser
efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: Caso haja oposicao por parte dos (as) empregados (as), quanto ao desconto
da Contribuicdo Negocial Profissional, a mesma devera ser feita pessoalmente por escrito
de proprio punho do trabalhador ou (via postal individual), dentro de 12 (doze) dias da aprovacéo
da assembleia. Cabera ao Sindicato encaminhar ao setor competente da empresa a relacao
nominal dos trabalhadores que apresentarem a oposicéao dentro do prazo acima citado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Mediante autorizacao previa e expressa concedida através de declaracdo de proprio punho do
trabalhador ou abaixo assinado, as empresas descontardo como simples intermediarias, o valor
de um dia de salario a titulo de contribuic&o sindical, na folha de pagamento de mar¢o de 2026.
As empresas procederao da mesma forma quanto ao desconto de trabalhadores admitidos apos
més de marcgo

PARAGRAFO UNICO: Os valores arrecadados deverdo ser recolhidos em guias proprias de
recolhimento da contribuicéo sindical emitida pelo sindicato, mediante solicitacdo da empresa
com a relacdo dos trabalhadores contribuintes e valores, até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.



Disposicbes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE SERA COMPETENTE A JUSTICA DO
TRABALHO, A JUSTICA CIVEL OU,

Serd competente a Justica do Trabalho, a Justica Civel ou, aquela a quem os fatos estiverem
a feitos, para dirimir quaisquer davidas relativas a aplicacao do presente acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida uma multa a ser paga pela empresa ao empregado no valor de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial, constante na clausula 32 (terceira) do presente acordo,
vigente a época, por infracdo de cada clausula descumprida do presente acordo, exceto quanto
aguelas para as quais tiver sancdes especificas.

Paragrafo Primeiro: Em casos de descumprimento de clausulas relacionadas exclusivamente
ao sindicato profissional, a multa sera devida a entidade prejudicada.

Paragrafo Segundo: Constatado o descumprimento, a empresa tera o prazo de 30 (trinta) dias
para resolver o problema, apés este prazo sera aplicada a multa.

Extrema MG, 10 de julho de 2025.

BENEDITA DONIZETI SOARES
Secretario Geral
SINDICAVESPAR

MARCIO MARIO DE FARIA
Presidente
SINDICAVESPAR

RON HOROVITZ
Administrador
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RON HOROVITZ
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