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Convengéo Coletiva de Trabalho que celebram de um lado SINDICAVESPAR -
Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de Calgados, Vestuario, Confecgdes
de Lonas, Encerados, Capas de Bancos Automotivos, Bolsas, Cintos, Trico,
Croché, Luvas, Malharias Costura em Geral e Similares de Pouso Alegre e Regido,
situado @ Rua Coronel José Inacio, n° 78 ~ Centro — Pouso Alegre-MG, CNPJ n°
21.381.108/0001-41, neste ato representado por seu presidente Marcio Mario de Faria

Vestuario do Sul de Minas, situado 3 Praga José Correia de Campos, n° 46, Bairro
Sao Geraldo, Pouso Alegre-MG, CNPJ n° 25.633.074/0001 -96, neste ato representado
Por seu presidente, senhor Jodo Tadeu Dorta Machado mediante as clausulas e
condigdes a seguir descritas,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de vigéncia da presente convencéo é de 01 (um) ano iniciando-se em 01 de
julho de 2025 e findando-se em 30 de junho de 2026.

Paragrafo tinico: O fato de o presente instrumento ter vigéncia de 01 ano, nao impede
negociagdes durante a vigéncia ou ajuste entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Corivencsio Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a (s) categoria(s dos trabalhadores nas Indistrias de
Calgados, Vestuario, Confecgdes de Lonas, Encerados, Capas de bancos
Automotivos, Bolsas, Cintos, Tricd, Croché, Luvas, Malharias Costura em Geral e

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica estabelecido que os Pisos Salariais iniciais (periodo de experiéncia) da categoria
profissional, a partir de 01/07/2025, passa a ter os seguintes valores:

A) Méo de obra nio qualificada (aprendizes) R$1.632,00 (um mil seiscentos e
trinta e dois reais) por més. )
.B) Corte manipulagso, acabamento, aparador, colador e conferente R$1.663,00
Afﬂg.{m mil seiscentos e sessenta e trés reais) por més.
\
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C) Méo de obra qualificada (costureiras, passadores de malhas retilineas overlo-
quistas, teceldes de retilineas e Serigrafistas) R$1.707,00 (um mil setecentos e
sete reais) por més.

Paragrafo Unico: Os salrios previstos nesta clausula ndo se aplicam aos que
trabalham por pega ou tarefa, que terdo seus valores determinados de comum acordo
com seus contratantes, respeitando-se os Pisos Salariais previstos.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Para os empregados com salérios superiores ao piso estabelecido na clausula terceira,
a partir de 1° de julho de 2025, as empresas se obrigam a reajustar os salarios de seus
empregados, no percentual 5,18% (cinco inteiros virgula dezoito centésimo de por
cento) conforme o INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, e
mais 1,00% (um por cento) a titulo de aumento real, percentual este a ser aplicado
sobre o salario ja reajustado pelo INPC, cujo total acumulara em 6,23% (seis inteiros
virgula vinte e trés centésimos de por cento), observado o teto salarial de R$
10.000,00 (dez mil reais) sendo que os salarios iguais e os acima desse teto
receberdo um aumento salarial fixo de R$ 623,00 (Seiscentos e vinte e trés reais).

Para efeito de calculo, considera-se a seguinte férmula; SC = (SA x 1,0518) X 1,01
(onde SC = salario corrigido e S A = salario atual)

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a pagar as diferengas salariais (saldo
de salario nominal, horas extras, férias mais 1/3, rescisées contratuais etc.) refe-
rente aos meses de julho, agosto e setembro, caso ndo houver tempo habil no més
de setembro de 2025, na folha de pagamento de OUTUBRO 2025 sem quaisquer
6nus adicionais.

Paragrafo Segundo: Nao serdo deduzidas para efeito do calculo previsto no “caput”,
os aumentos por promogéo, classificagdo, espontdneos, individual, transferéncias,
equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser deduzidas as antecipagdes concedidas de forma co-
letiva a partir de 1° de janeiro de 2025, entendidas como tais aquelas com 0 mesmo
percentual que atingirem todos os empregados da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso ndo haja tempo habil para a efetivagdo do reajuste conven-
cionado nesta clausula na folha de setembro, podera ser feito na folha de outubro de
2025 com o pagamento das diferengas de (julho, agosto e setembro), sem quaisquer
dnus adicionais.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

W

Os pagamentos dos salérios aos empregados da categoria profissional deveréo ser de
40% (quarenta ‘:Smﬁento) do salario nominal até o dia 20 (vinte) de cada més e o saldo

/

QA
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remanescente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, dentro da jornada de
trabalho, sendo facultado ao empregado receber o valor integral até o 5° dia util, opgao
que devera ser feita por escrito.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de que o dia destinado ao pagamento dos
empregados coincida com sabado, as empresas deverdo efetua-los no Ultimo dia
antecedente, e, procedendo da mesma forma em relagdo aos pagamentos efetuados
nos dias de adiantamento salarial:

Paragrafo Segundo: No caso de descumprimento da presente clausula, sera aplicado
o Precedente Normativo n.° 072, do TST: Atraso no pagamento de salarios: estabelece-
se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese do atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 1% (um por cento) por dia no periodo
subsequente.

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados,
comprovante de seus salarios e demais vencimentos, com a discriminagdo de seus
valores e respectivos descontos, através de holerites/extrato ou qualquer outro
documento que contenha a identificagdo da empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por fazer o pagamento dos saldrios de
seus empregados através de depdsitos em contas bancarias, seja em conta salario ou
em conta corrente, arcara com as despesas decorrentes de tarifas e manutencao de
cadastro.

CLAUSULA SEXTA -~ RELAGAO DE SALARIOS PAGOS

Quando solicitado pelo empregado, as empresas ficam obrigadas a fornecer em
formulério préprio do INSS, a relagéo de salarios pagos mensalmente, a partir de julho
de 1994, bem como os valores e datas do recolhimento das contribuicses
previdencidrias. Conforme o artigo 32 da Lei n° 8.212/1991 e a Portaria MPS/MF fi?
254, de 08/05/2009,

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

No caso de atividade essencial ou de urgéncia de horas suplementares fica
convencionado entre as partes o valor adicional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal, limitado & jornada didria a 10 horas, enquanto as horas
trabalhadas nos dias de repouso semanal, feriados, domingos e dias previamente
compensados (sabados) terdo adicional de 100% por cento (cem por cento).

Paragrafo primeiro: As empresas que mantiverem (um) lanche dentro da jornada

trabalho e um lanche fora da jornada de trabalho e fornecerem refeicdes diariamente

aos empregados de forma gratuita os percentuais de horas extras serdo com adicion

de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, limitado a jornada diaria de

10 (de ')'ﬁo?“‘;\iqzlusive quando o sabado for considerado jornada normal. As horas
\ - )
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em domingos, feriados e dias previamente compensados terdo adicional de 100% (cem
por cento) exceto sabado quando for considerado dia normal de jornada de trabalho,
até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo descontar dos
funcionarios o valor limite de acordo com o PAT, variavel de R$ 0,20 (vinte centavos)
por més. (PAT), estabelecidas pela Portaria n° 1.707/2024,

Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo gratuitamente aos convocados a
prestarem horas extras, desde que superior a 01 (uma) hora, um lanche, transporte ou
passe oficial, bem como quando as mesmas forem aos domingos, feriados e dias
compensados.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
salario base nominal do empregado, no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas as 6 (seis) horas do dia seguinte, sem prejuizo da hora reduzida de 52'30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos)”.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

O custo do transporte empresa residéncia e vice-versa sera descontado mensalmente
do salario nominal dos empregados, o valor de até 1% (um por cento), limitado ao valor
méaximo do passe oficial.

Paragrafo Unico: Fica a critério da empresa, a adogao de fretamento, veiculo préprio
ou a utilizag@o de passe oficial, porém obedecido o valor maximo estabelecido no
CAPUT desta clausula, para efeito de desconto dos seus empregados, sendo que os
empregados que fazem jornada com horarios especiais (ex. vigias), terdo direito ao
passe oficial quando seu horario ndo coincidir com o transporte de fretamento ou
proprio da empresa.

CLAUSULA DECIMA - CRECHE/DISPENSA PARA AMAMENTAGCAO

a) As empresas que possuirem mais de 30 (trinta) empregadas mulheres maiores de
16 (dezesseis) aros deverdo manter local apropriado onde sejam permitidas as
mesmas, guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos.

b) Tal exigéncia podera ser suprida por meio de creches mantidas pelas proprias
empresas ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas em
regime comunitario.

c) As empregadas que estiverem com filhos na idade de amamentar, até 9 (nove)
meses, terdo 01(uma) hora por dia, no periodo da manha e uma hora no periodo d
tarde, podendo solicitar um desses horérios na hora do almogo e podendo ainda ser
prorrogado a critério médico. A alteragdo dos horarios de manha e tarde podera ser
om as empresas diretamente.

~

o
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d) Poderdo ainda as empresas, optarem, a seu exclusivo critério, pelo reembolso das
despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até completar 6 (seis)
meses de idade, até o limite maximo de R$200,00 (duzentos reais) mensais.

Paragrafo Unico: As empregadas que trabalharem por turno (fixo ou revezamento)
terdo os mesmos direitos de amamentacédo (duas horas durante a jornada)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA/ ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam h& mais de cinco anos na mesma empresa, sera
concedido o abono de 01 (um) salério hominal a ser pago ao empregado, de uma so6
vez, no ato da aposentadoria.

Paragrafo Unico: Aos empregados que estiverem ha mais de 2(dois anos) na empresa
€ que faltarem 12 (doze) meses para completarem o tempo de servico para
aposentadoria integral ou especial, fica assegurada a garantia do emprego durante o
periodo que faltar para adquirir o tempo exigido para o beneficio, sendo que o
funcionario devera comunicar a empresa por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As contratagdes seréo feitas diretamente pela empresa, ndo podendo nesse caso haver
contratos por agencias de empregos terceirizadas. O contrato de experiéncia nido
podera ser prorrogado por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de recontratacao para a mesma funcgéo, sera dispensado
0 contrato de experiéncia, exceto quando a recontratag@o for apds 06 (seis) meses da
ultima dispensa.

Paragrafo Segundo: Ao assinar o contrato de trabalho, o recém contratado recebera
uma copia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PCDs) *

As empresas aproveitardo na selegdo de sua M3o de Obra, inclusive oferecendo
formag&o, para portadores de necessidades especiais (PCDs).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE COMPENSAGAO/SABADO

As empresas e empregados, mediante acordo individual entre as partes, poderdo
dispensa do trabalho aos sabados durante todo o expediente, ou apenas!_
payte nentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, com a
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correspondente prorrogagéo, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado,
respeitando o limite da jornada avencada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e
compensagao de horario previsto neste acordo e o feriado recair de 2° a 6° feira, podera
compensar a hora de prorrogacéo relativa aquele dia de feriado com o trabalho da hora
correspondente na semana subsequente.

Paragrafo Segundo - Porém, se o feriado recair em um sabado, a empresa tera que
abolir a prorrogacéo das horas correspondentes na semana que o anteceder ou entao,
paga-las como se extraordinarias fossem.

Paragrafo Terceiro - Fica ainda facultado as empresas a compensagao anual dos
feriados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Toda vez que houver interrupgéo do trabalho, de responsabilidade da empresa, nao
poderd haver descontos ou compensagédo posterior, exceto quando a interrupgao for
por forga maior, sem responsabilidade da empresa, as horas paradas fora do ambiente
de trabalho serdo compensadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias devera ser entre os trés primeiros dias da
semana, (segunda, terga e quarta), exceto nos casos de retorno de afastamento e de
licenca maternidade, n&o podendo ocorrer seu inicio aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Se a empresa cancelar as férias por ela comunicada, devera
ressarcir o empregado das despesas que comprovadamente 0 mesmo tenha feito para
viagens (passagens ou pagamento antecipado de hospedagem);

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias sera efetuado com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, do inicio do seu gozo;

Paragrafo Quarto: As empresas quando concederem férias coletivas ou individuais
aos empregados, ndo computardo para a contagem dos dias, o dia 25/12 (Natal) e
01/01/ (Ano Novo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BEBEDOUROS TERMICOS
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Paragrafo Unico: As empresas colocardo bebedouros térmicos, mediante estudo de
quantidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

As empresas dardo garantias de emprego ou salario as gestantes, desde o inicio da
gestacdo até 30 (trinta) dias apds a cessagao da estabilidade legal, conforme artigo 10,
I, “b” do Ato das disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurada a gestante, saida antecipada do servigo por 05
(cinco) minutos, nos hordrios de refeigdo ou descanso, café e no final do expediente,
sem prejuizo do salério;

Paragrafo Segundo: Quando a Fungdo da empregada gestante ndo for adequada ao
seu estado gravidico, a empresa devera remaneja-la para a fungéo adequada, sem
prejuizo do salario e dos direitos advindos no exercicio da fungéo, de acordo com a
recomendagdo médica.

Paragrafo Terceiro: Quando a empregada retornar da licenga compulsdria, néo sera
exigido o cumprimento do Aviso Prévio, nos casos de pedido de demiss&o, durante os
30 (trinta) primeiros dias. Nos casos de férias, quando do retorno da licenga, deve-se
respeitar como data de retorno, a data do retorno do gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA NONA- SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado (a) que substituir o outro de salario maior, por qualquer motivo, e desde
que ndo exceda 60 (sessenta) dias, recebera salario igual ao do substituido, a titulo de
abono, sem incorporacao.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ultrapassar 60 (sessenta) dias de substituicdo
(excetuando-se o periodo de férias e licenga maternidade), a diferenga salarial referente
a substituicdo, se incorporara ao salario.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE CAFE / FORNECIMENTO  DE LANCHE/
ALIMENTACAO.

Os empregados das empresas convencionadas terdo no minimo 15 (quinze) minutos
para lanche, 1 (uma) vez por dia, no horério da manha ou no horério da tarde, como for
conveniente, devendo o mesmo ser fornecido gratuitamente pela empresa, contendo
no minimo café, leite e pdo com margarina. O lanche e as refeicdes deverdo serem
feitos em local apropriado contendo mesas, cadeiras, aquecedor de marmita ou fogao.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa, que por mera liberalidade resolva
conced ois) horarios de café/lanche, cada periodo ndo devera ser menos que 10
(dez) minutos\ -

B
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Paragrafo Segundo: O horério de café ndo podera ser compensado, devendo o
mesmo ser computado como horario normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo conceder no minimo, 01 (uma) hora de
intervalo intrajornada para alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO QUE RETORNA DO INSS

Aos empregados que retornarem ao servigo apés o gozo de beneficio de Auxilio
Doenga fica garantido & estabilidade no emprego ou salario até 30 (trinta) dias apés a
alta médica, exceto para os casos de acidentes de trabalho, cujo periodo de
estabilidade é de 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDA DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As empresas fornecerdo EPI (Equipamento de Protecao [ndividual) aos empregados,
desde que necessario e previstos em normas regulamentadoras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes e de Assédio)

As empresas se comprometem a comunicar por escrito ao Sindicato Profissional,
quando da realizagao das eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias da data do pleito.

Paragrafo Primeiro: As empresas aceitardo as inscricoes de trabalhadores,
fornecendo no ato, comprovante de inscricao.

Paragrafo Segundo: O resultado das eleigdes sera remetido ao Sindicato Profissional,
por escrito, indicando os membros eleitos, titulares e suplentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias ap6s a realizagéo das elei¢des. As atas de reunides da CIPA, também
serdo remetidas ao Sindicato Profissional, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
realizagao das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO DOENTE

As empresas garantirdo ao empregado que sofrer mal subito, acidente, ou parto, desde
que ocorra no horéario de trabalho e necessite de cuidados especiais, 0 devido
atendimento, acionando SAMU, acompanhando-o com condug&o propria da empresa,
ao médico, ao hospital ou para sua residéncia se for o caso.

Paragrafo Unico: Em caso de internagéo de urgéncia, a empresa devera comunicar a
familia ado, imediatamente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, a mensalidade sindical devida pelos
associados ao Sindicato Profissional, remetendo relagdo nominal dos associados dos
quais esta sendo efetuado o referido desconto.

Paragrafo Unico: O repasse das mensalidades devera ser até o dia 10 (dez) de cada
més. Nao cumprindo o referido prazo, a empresa arcara com uma multa de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco centésimo de por cento) por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO /LIVRO DE PONTO

As empresas, independentemente do niumero de empregados ou capital social, ficam
obrigadas a utilizarem registro de ponto, para controle de frequéncia e horarios de seus
empregados, de acordo com a legislacéo pertinente, inciso 2° do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO E DIVULGAGAO

As empresas permitirdo ao sindicato Profissional, que faga campanha de
sindicalizacdo, panfletagem a cada trimestre, nas dependéncias da empresa, quando
solicitado.

Paragrafo unico: As empresas reservardo local para afixagdo de aviso para os
empregados, em local interno e apropriado para tal, limitando os avisos aos interesses
da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além do que & expressamente defeso em
lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relagcédo aos empregadores ou a
categoria econdmica. Tais afixagbes deverdo ser previamente autorizadas pela
empresa, porém as empresas deverao afixar os avisos num prazo maximo de 24 horas
do momento da solicitacao.

E obrigatéria a afixagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho no quadro de aviso
da empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com a Decisdo do STF — SUPRERIOR TRIBUNAL FEDERAL
(Tema 935) de repercussao geral) na ARE 1.018.459 E Artigo 8°, Incisos IV e V da
Constituigdo Federal do Brasil, Estatuto Social da entidade e conforme deliberado, na
assembleia geral extraordinaria (virtual) em 10 e 11 de junho de 2025, da entidade
profissional, as empresas descontardo como simples intermediarias, na folha de
pagamento de outubro de 2025 os percentuais abaixo discriminados, de todos os
empregados, socios e ndo socios, de seus salarios base, ja reajustados, a titulo de
Contribuigdo Negocial, a favor do sindicato profissional, conforme a seguir:

de 4% (Quatro por cento), do salario base, limitado a R$120,00 (cent
por, empregado, na folha de outubro de 2025. sendo que o total

O desconto sera

e vinte feais),
e
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arrecadado sera repassado através de boleto bancario emitido pelo sindicato ou
diretamente na sede ou Subsede da entidade.

1 - Os empregados admitidos ap6s a data base, jutho de 2025, deverdo contribuir a
favor do sindicato com o percentual de 4% (quatro por cento), do salario base.

Paragrafo primeiro: As empresas enviardo ao sindicato, coépias dos recibos de
deposito, acompanhado de relagdo nominal de todos os trabalhadores e o respectivo
valor descontado;

Paragrafo segundo: Os repasses ao sindicato, dos descontos acima discriminados,
deverdo ser efetuados até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo terceiro: Multa — Apés a data de vencimento dos repasses da Contribuicdo
Negocial, as empresas arcardo com uma multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco centésimo de por cento) por dia de atraso.

Paragrafo quarto: Caso haja oposi¢o por parte dos (as) empregados (as), quanto ao
desconto da Contribuicdo Negocial, a mesma devera ser feita pessoalmente por escrito
de proprio punho do trabalhador, via postal, remetido em nome do trabalhador em
envelope individual com AR, dentro de 12 dias (doze) da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho. Cabera ao Sindicato encaminhar ao setor competente
das empresas-a relagdo nominal dos trabalhadores que apresentarem a oposigdo
dentro do prazo acima citado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Mediante autorizag@o previa e expressa concedida através de declaracéo de préprio
punho do trabalhador ou abaixo assinado, as empresas descontardo como simples
intermediarias, o valor de um dia de salario a titulo de contribuigéo sindical, na folha de
pagamento de marco de 2026. As empresas procederdo da mesma forma quanto ao
desconto de trabalhadores admitidos ap6s més de margo de 2026.

Paragrafo Unico: Os valores arrecadados deverso ser recolhidos em guias préprias
de recolhimento da ‘contribuigdo sindical fornecida e emitida por sistema préprio da
entidade, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto na Rede bancaria.

CLAUSULA TRIGESSIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL.

De acordo com o Artigo 26 em conjunto com o Artigo 34 — Letra A e B do Estatuto Social
vigente e devidamente registrado, e Artigo 8° e incisos da Constituicdo Federal e
também da C.L.T., e por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria d

24/06/2024, institui-se a Taxa Negocial no valor de R$ 20,00 (vinte reais) pgr
funcionario, devidos por todas as empresas da Base Territorial do SINDVESTSUL
abrangidos peta Convengao Coletiva de Trabalho, vigente de 01 de Julho de 2025 a 30
de Jupho de %‘ 6,sendo a data estabelecida de acordo com boleto emitido, com a

V
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determinagédo de data de vencimento enviado pelo SINDVESTSUL as empresas. As
empresas que tenham de zero até 09 (nove) empregados, pagarao uma contribuigéo
minima de R$ 200,00 (duzentos reais). :
Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento da Taxa Negocial através de
boleto bancéario remetido pela entidade, em nome do SINDVESTSUL - Sindicato
Intermunicipal das Industrias do Vestuario do Sul de Minas, pagavel em qualquer outra
Agéncia Bancaria até a data do vencimento.

Paragrafo Segundo: De acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de
24/06/2024, ficou determinado que as empresas que contribuirem através da Taxa
Negocial, clausula presente desta Convengdo Coletiva de Trabalho, estao isentas do
pagamento da mensalidade de Associado do SINDVESTSUL, no periodo de vigéncia

da Convengao.

Paragrafo Terceiro: Conforme a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE de 23/06/2024,
as empresas que fagam negociagao direta ou que utilizam a presente Convengao e nao
recolnem a Taxa Negocial para o SINDVESTSUL, sera devido o pagamento de
R$20,00 (vinte reais) por funcionario, mensalmente, depositado em conta a ser
informada, em nome do SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal das Indastrias do
Vestuario do Sul de Minas, tendo as suas negociacdes diretas feitas com os Sindicatos
de Trabalhadores da base territorial do SINDVESTSUL.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLEBISCITO E ELEICOES

As empresas facilitardo o acesso € a realizacdo de plebiscitos (que nado deverao
exceder dois por ano), e eleigbes do Sindicato Profissional, nas dependéncias da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRETORES SINDICAIS

Por empresa, serdo abonadas até 04 (quatro) faltas ao ano para o conjunto de
diretores/suplentes sindicais do sindicato da categoria que se ausentarem do trabalho
para tratar de assuntos do sindicato e da categoria e desde que solicitado pelo mesmo
com antecedéncia mihima de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo salariais, férias,
DSR e demais direitos.

CLAL{SULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL, COMBATE AO RACISMO,
VIOLENCIA CONTRA A MULHER E OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAO

As empresas se comprometem a promover ac menos 01 (uma) vez por ano, agdes de
orientagdes no Combate ao Assédio Moral e Sexual, Violéncia Contra as Mulheres,
Racismo e qualquer outra forma de discriminag¢do. Especialmente na perspectiva da
educagdo para conviver com as diferengas. O sindicato recomenda que estes esforgos
sejam prosseguidos e reforcados, sistematicamente para enfrentar a proliferagdo do
édio, qug-€ontinua'a persistir na sociedade e no discurso publico.
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Paragrafo Primeiro: Favorecer a Criagdo de Plano de Acado para monitorizagao,
prevengdo e o combate a todo tipo de violéncia e discriminagdo integrado numa
estratégia para a igualdade e n&o-discriminacao no periodo 2025/2026;

Paragrafo Segundo: A empresa buscara promover um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e amistoso para todos envolvidos que favoreca, tanto o desempenho comercial,
a produtividade e o bem estar no local de trabalho;

Paragrafo Terceiro: A monitorizagéo néo deve ser tratada unicamente como “risco
punitivo” &s empresas e trabalhadores. Trata-se de garantir direitos fundamentais como
a pessoalidade, integridade fisica, psiquica, moral e a dignidade humana.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo ao salario:

| — Até 2 (dois) dias consecutivos de falta ao trabalho, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, que viva sob sua dependéncia econdmica.

Il — Até 3 (trés) dias de falta ao trabalho, em virtude de casamento;

Il - Por 5 (cinco) dias, de falta ao trabalho, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana,

IV — Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria
de sangue devidamente comprovada.

V — Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, de falta ao trabalho para fim de se alistar
eleitor nos termos da lei respectiva.

VI — No periodo de tempo em que tiver de cumprir exigéncias do servigo militar referidas
na letra C do Art. 65 da Lei n°°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do servigo militar).

VIl - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso e estabelecimento de ensino superior;

VIl — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
IX — Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de

entidade sindical, estiver participando de reunigo oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro;

dias de falta ao trabalho para acompanhar consultas médicas e exame
comple s'durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

12
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X| — Até 1,5 (um e meio) dias de falta ao trabalho por trimestre para acompanhar filho
até 14 (quatorze) anos em consulta médica/tratamento de saude;

Xl — Até 3 (trés) dias de falta ao trabalho em cada 12 meses de trabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de cancer, devidamente comprovados;

Xlll - A empregada gestante tera 1 (um) dia por més para realizacdo de
exames/consultas de pré natal, mediante comprovagao por meio de atestado médico
ou declaragao;

XV — as empresas aceitaréo todos 0s atestados médicos conforme artigo 6° da lei
605/49. como justificativa para o abono de faltas, desde que esteja preenchido
corretamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DIAS-PONTE E FERIADOS.

Os empregados poderao ser dispensados do trabalho nos dias-ponte, em todo o
expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagao da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avancada.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas autorizadas, através de acordo diretamente
com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho em qualquer
dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os para compensar dias-ponte de
feriados legais, inclusive a segunda feira de carnaval.

Paragrafo Segundo - As respectivas horas suplementares nao serdo remuneradas e
nem consideradas extraordinarias para 0s efeitos da legislagao trabalhista.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo comunicar sua intengdo ao Sindicato com
5 dias de antecedéncia, ficando facultada a participagdo do sindicato na pesquisa
através de seus dirigentes sindicais. Ressalvando se, caso houver qualquer alteragao
extraordinaria, de ultima hora, a empresa podera comunicar a mudanca, ao Sindicato,
48 horas antes do evento.

Paragrafo Quarto - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
estabelecido, ndo sao extraordinarias, portanto, nao sofrerdo os acréscimos dos
adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

Paragrafo Quinto — O Dia do Trabalhador da indUstria confeccionista do vestuario

similares ser4d comemorado na segunda feira de carnaval (16/02/2026), portanto

considerado diardefelga remunerada para toda a categoria representada pelo
R SN

)
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- AVISO PREVIO

O aviso prévio a ser cumprido pelo empregado em caso de pedido de demissdo esta
limitado a 30 (trinta) dias.

Nas demissGes sem justa causa por qualquer tempo de servigo, com exigéncia de aviso
prévio trabalhado, o mesmo ndo devera ultrapassar 30 dias, sendo que o restante dos
dias devera ser indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE

As empresas deverdo Implementar Campanhas de incentivo a vacinag&o, de prevencéo
a Doengas profissionais, Cancer, de combate ao tabagismo, a obesidade, etc...:

CLAUSULA TRIGESIMA~ OITAVA - ADMISSAO, RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS E INCLUSAO, DIVERSIDADE, EQUIDADE E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

As empresas se comprometem a concretizar os seus compromissos com a diversidade,
equidade e igualdade de oportunidades por meio de agbes e projetos que
conscientizem seus empregados e publicos externos sobre a importancia do respeito
aos direitos humanos e da inclus@o, na expectativa de universalizar o acesso e reserva
a vagas sem fazer restricao a admisséo a nenhum cargo, destacando que essa clausula
ndo compromete as anteriores (Décima Quarta e Décima Quinta), ja negociada e
aprovada em Convencao Coletiva anterior;

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem em seu quadro de funcionarios,
portadores de necessidades especiais com qualificagdo e/ou habilitagdo para o
exercicio de determinadas fungdes, promoverdo formagdo continuada que favorega
atribuicdo em outras fungdes potencializando suas habilidades, bem como, criar uma
politica de promogdo de cargos, em condi¢gbes similares a politica aos demais
trabalhadores da empresa, de acordo com suas necessidades;

Paragrafo Segundo: Favorecer a participagdo do Sindicato nas agdes com foco nos
direitos humanos, observando aspectos relevantes para seus respectivos publicos;

Paragrafo Terceiro: Favorecer a criagdo de “Comités e Grupos de Trabalho” pelo
Sindicato, das orientagdes de foco nos direitos humanos, por exemplo, buscar entender
a realidade das mulheres na sua pluralidade, dos trabalhadores LGBTQIAP+ e
fomentar uma participagdo mais igualitaria de género na gestdo da Empresa, visando
a inclusdo, a diversidade, a equidade, e igualdade de oportunidades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
No caso de falecimento owinvalidez permanente do empregado, as empresas, com at

(10) dez empregados, pa 5\9\383 dependentes um salério nominal do empregado em
carater indenizatorig. .
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As empresas com nimero de funcionarios superior a 10 (dez), se obrigam, em favor de
seus empregados, independentemente da forma de contratagéo e a seu exclusivo
critério de escolha da Cia Seguradora e Corretor, contratar seguro de vida e Acidentes
pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas de capital segurado
por empregados:

.  Morte Natural ou Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais, em caso de morte do
(a) empregado (a), independentemente do local ocorrido;

. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: R$10.000,00 (dez mil
reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do(a) empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;

. Auxilio Funeral: R$3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais), para reembolso
de despesas com o funeral (sepultamento)

Paragrafo Primeiro: As empresas que se enquadrarem pela apdlice de seguro para
os seus empregados, terd que implanta-la de imediato.

Paragrafo Segundo: Os empregados contribuirdo com 10% (dez por cento) do
prémio mensal do seguro, ndo podendo esta contribui¢éo ultrapassar o valor de R$
0,50 (cinquenta centavos).

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao sindicato, copias das apodlices dos
seguros, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. *

Paragrafo Quarto: As apolices de seguros devem ser emitidas por empresas idoneas
e registradas no IRB (Instituto de Resseguros do Brasil). Isso garante que as
seguradoras tenham credibilidade e capacidade financeira para honrar os
compromissos assumidos com os segurados. A exigéncia de registro no IRB € uma
forma de assegurar que as seguradoras operem de acordo com as normas e
regulamentagdes do mercado de seguros brasileiro. Além disso, a idoneidade da
empresa ¢ fundamental para garantir a confiabilidade e a seguranga dos servigcos
prestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CESTA BASICA NATALINA

As empresas concederdo no més de dezembro de 2025 a todos os seus empregados

~ uma cesta basica natalina no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), para
empresas com até 100 empregados e R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), para
empresas com mais de 100 empregados.

Paragrafo Unico: Faculta as empresas o pagamento em dinheiro, ou vale mercado em
substituicdo a cesta fisica; tera direito a cesta de natal o funcionario admitido até o dia
15 de dezembro de 2025; e, as cestas de natal dever&o ser entregues até o vigésimo
dia (dia 20) do més de embro de 2025.

L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- MULTA

Fica estabelecida uma multa a ser paga pela empresa ao empregado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario-minimo de ingresso, constante na Clausula 3° (terceira)
da presente Convengao, vigente a época, por infragdo de cada clausula descumprida
da presente Convengéo, exceto quanto aquelas para as quais tiver sangbes
especificas.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento de Clausulas relacionadas
exclusivamente ao Sindicato Profissional, a multa sera devida a entidade prejudicada.

Paragrafo segundo: Constatado o descumprimento, a empresa teré o prazo de 10
(dez) dias uteis para resolver o problema, (exceto nos casos de atraso de salario,
quando devera prevalecer os prazos constantes da clausula 5% do presente Acordo,
ap6s este prazo sera aplicada a multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, a Justica Civil, ou aquela a quem os fatos

estiverem afeitos, para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagdo da presente
Convengéo.

- Pouso Alegre/MG, 25 de setembro de 2025

SINDICAVESPAR - Sindicato dos trabalhadores nas Indugtrias de Calgados,
Vestuario, Confecgbes de Lonas, Encerados, Capas de Banc Automotivos, Bolsas,
Cintos, Tricd, Croché, Luvas, Malharias Costura em Geral g Similares de Pouso
Alegre e Regiéo.

. Marcio Mario de.Faria- Presidente
[
AR .

SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal das dustrias do Vestutrio do Sul de Minas.
Joao Tadeu Dorta Machado - Presidente.
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